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CITTA METROPOLITANA DI PALERMO 

DECRETO DEL SINDACO METROPOLITANO 

N. 465 del 19 AGO 2022 
  

OGGETTO: Selezione comparativa per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Tecnico della 

Direzione “Patrimonio”, con incarico a tempo determinato ex art. 110, comma 1, TUEL 

267/2000, riservato a funzionari dell’ Amministrazione - Nomina. 

Visto il Decreto del Sindaco Metropolitano n. 118 del 27/05/2022, avente oggetto “Programma 

del fabbisogno di personale triennio 2022-2024 e ricognizione annuale delle eccedenze di personale” 

con il quale é stata prevista, tra l’altro, la copertura per l’anno 2022 di n. 3 posti di Dirigenti; 

Vista la Direttiva del Sindaco Metropolitano prot. n. 46858 del 22/07/2022, avente ad oggetto 

“Avvio selezione comparativa per l'assegnazione di incarichi a tempo determinato a funzionari 

interni ex art. 28, comma 3, del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi ”, con la 

quale é stata data, tra le altre, priorita alla copertura del posto di Dirigente Tecnico della 

Direzione Patrimonio, a tempo determinato e per la durata di tre anni, fatta salva la decadenza di 

legge; 

Visto l’art. 110, comma 1, del TUEL 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni che 

testualmente recita: “Art.110 Incarichi a contratto. 1. Lo statuto puo prevedere che la copertura det 

posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa 

avvenire mediante contratto a tempo determinato. Per i posti di qualifica dirigenziale, il regolamento 

sull’ordinamento degli uffici e dei servizi definisce la quota degli stessi attribuibile mediante contratti 

a tempo determinato, comunque in misura non superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella 

dotazione organica della medesima qualifica e, comunque, per almeno una unita. Fermi restando 1 

requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono 

conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di 

comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto dell’incarico”; 

Visto l'art. 74 del vigente Statuto della Provincia Regionale di Palermo, rubricato “Incarichi di 

Direzione”, che testualmente recita: “Gli incarichi di Direzione sono attribuiti dal Presidente della 

Provincia secondo criteri di merito e professionalita e di quelli stabiliti nel regolamento 

sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”; 

 



  

Visto l’art. 28, comma 3 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, che 

testualmente recita: “3. Nei limiti delle norme vigenti e ricorrendone i presupposti, il Sindaco 

Metropolitano puo assegnare incarichi dirigenziali a funzionari dell’Amministrazione che abbiano 

l’esperienza e le caratteristiche professionali idonee allo svolgimento dell’incarico”; 

Visto il Regolamento per la Disciplina dei Concorsi e delle altre Procedure di Assunzione 

approvato con decreto del Sindaco Metropolitano n. 126 del 27/07/2021, come modificato con 

successivo decreto n. 189 del 04/11/2021; 

Visto, in particolare, l'art. 41 del suddetto Regolamento, rubricato “Procedure per l’assunzione a 

tempo determinato di Dirigenti ed alte specializzazioni ai sensi dell’art. 110 comma 1 D.Lgs. n. 

267/2000”; 

Richiamato altresi il comma 5 del suddetto art. 41 che testualmente recita: “5. nei limiti delle 

_norme vigenti e ricorrendone i presupposti, il Sindaco Metropolitano puo assegnare incaricht 

dirigenziali a funzionari dell’Amministrazione che abbiano i requisiti, ‘esperienza e le caratteristiche 

professionali idonee allo svolgimento dell’incarico, previa selezione comparativa, secondo le modalita 

stabilite dal presente regolamento e che siano in possesso di almeno uno dei seguenti requisiti: 

a) essere dipendente di ruolo della Citta Metropolitana di Palermo con almeno 5 (cinque) anni di 

servizio svolti in posizioni funzionali per l'accesso alle quali é richiesto il possesso del Diploma di 

Laurea; 

b) essere dipendente di ruolo della Citta Metropolitana di Palermo con almeno 3 (tre) anni di 

servizio svolti in posizioni funzionali per l’accesso alle quali é richiesto il possesso del Diploma di 

Laurea ed essere in possesso di dottorato di ricerca o di Diploma di specializzazione conseguito 

presso le scuole di specializzazione individuate con DPCM, di concerto con il Ministero 

dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca e per l’accesso ai quali é necessario aver conseguito 

uno dei diplomi di laurea richiesti; 

c) essere dipendente di ruolo della Citta Metropolitana di Palermo con almeno 4 (quattro) anni di 

servizio svolti in posizioni funzionali per l'accesso alle quali é richiesto il possesso del Diploma di 

Laurea ed essere stato reclutato in tale posizione a seguito di corso-concorso” . 

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche ed integrazioni ed, in particolare, l’art. 19 

dello stesso, rubricato “Incarichi di funzioni dirigenziali”; 

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 3008 del 27/07/2022 con la quale é stato approvato 

l’avviso pubblico di selezione comparativa per la copertura dei tre posti dirigenziali e tra essi la 

copertura del posto di Dirigente Tecnico della Direzione Patrimonio ; 

Preso atto che |’avviso di selezione é stato pubblicato all’albo pretorio online dell’Ente dal 

29/07/2022 al 13/08/2022 e sul sito istituzionale, Sezione “Amministrazione trasparente/Bandi di 

concorso”; 

Visto in particolare l'art. 4 dell’avviso il quale dispone: “Dopo la scadenza del termine fissato 

dall‘avviso, le domande pervenute saranno istruite dalla Direzione personale per la verifica dei 

requisiti, Le istanze dei candidati ammessi saranno esaminate da una Commissione composta dal 

Segretario/Direttore Generale che la presiede e da due Dirigenti dell'Ente scelti dal presidente. La 

Commissione viene nominata con provvedimento del Dirigente del Personale. Svolge le funzioni di 

segretario verbalizzante della commissione un dipendente ai cat. non inferiore alla D, designato dal 

Presidente. ” 
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Vista la Determinazione Dirigenziale n. 3174 del 04/08/2022 con la quale é stata nominata la 

Commissione per |’esame delle istanze; 

Visto altresi l'art. 5 dell’avviso che dispone: “La Commissione effettua apposito processo di 

comparazione, volto ad accertare il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica 

professionalita nelle materie oggetto dell’incarico che, per sua natura, richiede il possesso di requisiti di 

assoluta eccellenza e di titoli universitari e/o post-universitari di particolare robusta preparazione 

anche teorica ed istituzionale. All'esito di tale fase, i candidati risultati idonei che presentino i requisiti 

piu adeguati al ruolo, saranno sottoposti alla scelta del Sindaco Metropolitano, che provvede 

motivatamente alla individuazione, con proprio decreto”. 

Visto il verbale della Commissione Esaminatrice del 16/08/2022, unitamente all’allegata scheda 

di comparazione dei titoli dei candidati ammessi, ed esaminati i curricula dei candidati e delle 

candidate dichiarati idonei/e dalla Commissione; 

Ritenuto che la scelta possa ricadere sull’ingegnere Serio Salvatore che presenta tutti i requisiti 

previsti dal bando, con particolare riguardo alla comprovata esperienza professionale relativa 

all’esercizio di funzioni dirigenziali; 

Visto il D.Lgs 267/2000 e ss.mm..ii; 

Visto il D.Lgs n.118/2011 e ss.mm.ii; 

Visto il D.Lgs. n.165/2001e ss.mm.ii; 

Visto l’art. 74 dello Statuto della Provincia ad oggi in vigore; 

Visto il vigente Regolamento di contabilita; 

Visto il vigente Regolamento degli uffici e dei servizi; 

Visto il Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre discipline delle assunzioni; 

Tutto cid premesso e considerato; 

DECRETA 

Per i motivi di cui in premessa: 

1. di nominare l’ingegnere Serio Salvatore, nato il 14.11.1962, Dirigente della Direzione 

“Patrimonio”, a tempo pieno e determinato, con decorrenza dal 19.08.2022 e per la durata 

di 3 anni o fino alla scadenza del proprio mandato di Sindaco Metropolitano se 

antecedente. 

2. di demandare al Dirigente della Direzione Politiche del Personale tutti gli adempimenti 

finalizzati all’esecuzione del presente provvedimento. 

3. di notificare il presente provvedimento all’incaricate, via PEC, e trasmetterne copia al 

Segretario/Direttore Generale, ai Dirigenti dell’ente, all’OIV, al Collegio dei Revisori dei 

Conti, per opportuna conoscenza e per quanto di competenza. 

Palermo li, ! 9 AGO 2979 
Il Sindaco Metropolitano 

   



‘CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Si certifica che il presente decreto é stato pubblicato all’Albo online della Citta Metropolitana, ai 

sensi dell’art. 32 della L. 18 giugno 2009 n. 69 dal al 

, € che, contro lo stesso, non sono state prodotte opposizioni 0 rilievi. 
  

Palermo, li 

Il Segretario Generale 0 suo delegato 
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