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E.Q. Supporto al Segretario Generale nello svolgimento delle funziont
Gestione finanziana e giuridico - amministrativa, Prevenzione Corruzione ¢ Trasparenza
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& pi Al Dirertore Generale
SEDE

OGGETTO: Attuazione PTPCT - Sottosezione 2.3. - Rischi Corruttivi ¢ Trasparenza del PIAO 2025/2027 -
“Rotazione ordinaria” del personale.

Con rferimento alla misura di prevenzione della “miazione ordinaria” del personale nclle acree a pit elevato -
schio di corruzione, introdotta dall’art. 1, co. 5, lett. b) della L 190/2012, si nchiama Pattenzione delle S5.1L. agli artr.
21 e seguenti della sezione Rischi Corruttvi e Trasparenza del PIAO 2025/2027, nei quali sono definiti 1 criteri per la
programmazione della rotazione del personale dell’ente, nel risperto dei principi e deglt indinizzi formti dall’Autorita
Nazionale Anticorruzione,

Come precisato all’art. 23 del Piano, 1 Dirigent e le E.Q. d'intesa con 1l RP.C.T., redigono annualmente, entro
il 31 ottobre, il piano di rotazione relativo alla Direzione di propria competenza ¢ al personale assegnato, tenendo
presente che il comma 1 del sopracitato articolo 23 prevede: “I/ persunale inguadrato nell’Area dei Funzionars ¢ dell'Elevata
Qualificazione non pud essere impiegato continualivamente nelle medesime attivita a pis elevato rischio di corruzione per pisi di tre amni. I/
perionale inguadrato meli'Area degh Istruttori ¢ nell:Area deghi Operatort sperts, che svolge funzioni e compits che in relazione alle pre-
delle ailivita presentans profils di senstbilita equiparabili a quelli deli'Area dei Funzionari e del{'Efevata Oualificazione, non pui éssers
impicgato continuativamente nelle medesime atfivita a pin elevato rischio di corruzione per pi di gngue annt’.

I'attuazione di tale misura va necessariamente corrclata alle esigenze organizzative e funzional di ciascuna
Direzione per evitare che dalla stessa possano derivare inefficienze ¢ malfunzionamenti. Pertanto, non € necessario che
1 dipendent vengano trasferiti presso altra direzione dell’ente ma ¢ sufficiente che siano destinati ad altr compiti
nell'ambito della Direzione di appartenenza.

Al fine di uniformare I'esposizione dei dati relativi al piano di rotazione delle Direzioni dell’Ente e facilirare il
monitoraggio della misura anticorruzione, € stato predisposto uno schema - in formato .ods — da urnilizzare per la stesu-
ra del programma di rorazione.

Per quanto sopra, si invitano i Signori Dirigenti a proporre il Piano di rotazione del proprio personale, compi-
lando I'apposito Formar allegato alla presente, e a trasmetterlo, entro il 31 ottobre 2025, al RPCT, per il tramite della
E.Q. di Supporto al Segretario Generale nello svolgimento delle funzion: - Gestione finanziaria e giuridico - amministrativa, Prevenzions
Corruzione ¢ Tragparenza. )

Confidando nella massima collaborazione delle S5.LL., si porgono cordial saluti.

L'Tstrultore #nministrativo
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