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Citta Metropolitana di Palermo 
DECRETO DEL SINDACO METROPOLITANO 

wo 29 | DEL L4/o3/ 2527 

OGGETTO: Incarichi Dirigenziali - Nuova struttura otganizzativa. 

IL SINDACO METROPOLITANO 

VISTO il Decteto del Sindaco Metropolitano n. 26 del 21/02/2022 con il quale é stata ridefinita la nuova 
macro-struttura organizzativa della Citta Metropolitana di Palermo, articolata, ai sensi dell'art.-8 del vigente 

Regolamento Uffici e Servizi, in Aree e Direzioni; 

VISTO il Decreto del Sindaco Metropolitano n. 159 del 06/08/2019 con il quale é stato approvato il nuovo 
sistema di pesatura delle Posizioni Dirigenziali e sono stati rideterminati i valori economici delle fasce di 
metito; - : 

PRESO ATTO che, a seguito della suddetta riorganizzazione, ’Organismo Indipendente di Valutazione 
(OIV) ha proceduto alla valutazione e pesatura delle funzioni attribuite alle Posizioni Dirigenziali, come si 
evince dai verbali n.4 del 07/03/2022 e n.5 del 08/03/2022 debitamente pubblicati sul sito istituzionale 

dell’ente: 
http://www.cittametropolitana.pa.it/provpa/provincia_di_palermo/amministrazione_trasparente/ 
00020667_Verbali_sedute_OIV_2022.html 

VISTO il Decreto del Sindaco Metropolitano n. 64 del 21/03/2023 con il quale é stata definita la nuova 
macro-struttura organizzativa della Citta Metropolitana di Palermo, articolata, ai sensi dell'art. 8 del vigente 
Regolamento Uffici e Servizi, in Aree e Direzioni; 

VISTA la nuova mactro-struttura organizzativa dell’Ente disegnata secondo il seguente assetto: 
Direzioni posti alle dirette dipendenze del Sindaco Metropolitano: 

* Direzione Polizia metropolitana e protezione civile; 
° Ufficio di Staff Sindaco Metropolitano; 

*  Segretario Generale; 
¢  Direttore Generale; 

Direzioni posti alle dirette dipendenze del Direttore Generale: 
¢ Direzione Politiche del personale 
* Direzione Gare e contratti, innovazione tecnologica 
*  Direzione Programmazione e Pianificazione; 

- Area Bilancio Servizi Generali e Legali 
* Direzione Ragioneria Generale 
¢  Direzione Servizi generali ed istituzionali 

¢  Direzione Avvocatura 
- Area Infrastrutture: 

* Direzione per l’Edilizia Scolastica e la Valorizzazione dei Beni Patrimoniali e Cultarali 

*  Direzione Viabilita 
- Area Sviluppo Economico Patrimoniale Ambientale Energetico ed Economico Sociale: ing. 

Salvatore Serio 
¢ Direzione Patrimonio 
* Direzione Energia e Ambiente 
* Direzione per lo Sviluppo Economico, Servizi Sociali, Turistici e Culturali



        

RITENUTO di dovere procedere al conferimento degli incarichi dirigenziali e dei Coordinatori d’Area; 

TENUTO CONTO, ai fini di ciascun incarico, del curriculum dei Dirigenti agli atti dell’Ente in relazione alla 

natura e alle caratteristiche degli obiettivi prefissati ed alla complessita delle strutture interessate, nonché dei 
desiderata espressi per le vie brevi che si intendono accogliere ai fini della valorizzazione del personale 
dirigenziale. 

RITENUTO che, stante il ridotto numero dei Ditigenti in servizio, la particolare fase di riforma che sta 
vivendo la Citta Metropolitana, l’attuale programmazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e 
degli altri fondi complementari, si rende necessario, nel rispetto del principio di rotazione, assicurare una 
continuita amministrativa a tutela dell'Ente; 

RITENUTO pertanto di conferire incarichi dirigenziali di nomina/conferma, nel rispetto della nuova macro- 

struttura organizzativa, secondo il seguente assetto: 
Direzioni posti alle dirette dipendenze del Sindaco Metropolitano: 

*  Direzione Polizia Metropolitana e Protezione Civile: Nomina Dirigente dott. Giuseppe La Manno, 
gia Dirigente Direzione Polizia Provinciale - Ambiente, . giusto .Decreto Sindacale n. 113 del 

10/06/2019; 
Direzioni posti alle dirette dipendenze del Direttore Generale: 

*  Direzione Politiche del Personale : Conferma incarico Dott. Antonio Calandriello giusto Decreto 
Sindacale n. 169 dell’01/09/2022; 

¢  Direzione Gare e Contratti, Innovazione Tecnologica: Conferma Incarico ex art.110 TUEL 
267/2000 all’ing. Filippo Cangialosi, nominato giusto Decreto Sindacale n. 166 del 19/08/2022 ; 

¢ Direzione Programmazione e Pianificazione: incarico ad interim ing. Filippo Cangialosi; 
- Area Bilancio Servizi Generali e Legali: 

* Direzione Ragioneria Generale: Nomina Dirigente dott. Massimo Bonomo, gia Dirigente della 
predetta Direzione giusto Decreto Sindacale n. 106 del 10/06/2019; 

* Direzione Servizi Generali ed Istituzionali: Nomina Dirigente dott.ssa Mattea Volpe, gia nominato 
giusto Decreto Sindacale n. 250 del 31/12/2021; 

*  Direzione Avvocatura: Conferma nomina Dirigente Avv. Porretto Maria Stella conferito giusto 
Decreto Sindacale n. 287 del 30/12/2022; 

- Area Infrastrutture: 
*  Direzione per lEdilizia Scolastica e la Valorizzazione dei Beni Patrimoniali e Cultarali: Nomina 

Dirigente ing.Claudio Delfino giusto Decreto Sindacale n° 109 del 10/06/2019; 
*  Direzione Viabilita: Nomina Dirigente dott.ssa Dorotea Martino giusto Decreto Sindacale n° 

288 del 30/12/2022 
- Area Sviluppo Economico Patrimoniale Ambientale Energetico ed Economico Sociale: 

¢ Direzione Patrimonio: Conferma Incarico ex art 110 TUEL 267/2000 all’ing. Salvatore Serio, gia 
nominato giusto Decreto Sindacale n° 3 del 07/01/2022; 

* — Direzione Energia ed Ambiente : Nomina ing. Salvatore Pampalone; 
* Direzione per lo Sviluppo Economico, Servizi Sociali, Turistici e Culturali: Conferma Incatico ex art 

110 TUEL 267/2000 alla dott.ssa Rosalia Rosone, gia nominata giusto Decreto Sindacale n. 167 
del 19/08/2022 ; 

RITENUTO, altresi, di nominare quali Coordinatori d'Area i seguenti dirigenti a tempo indeterminato, per il 
risultante assetto: 

— Area Personale -Organizzazione — Transizione Digitale - Programmazione: dott. Antonio 
Calandriello 

— Area Bilancio Servizi Generali e Legali: dott. Massimo Bonomo 

— Area Infrastrutture: dott.ssa Dorotea Martino 

— Area Sviluppo Economico Patrimoniale Ambientale Energetico ed Economico Sociale: ing. 
Salvatore Serio 

DATO ATTO che, ai sensi ¢ per gli effetti dell'art. 44 comma 2 del CCNL 17.12.2020, cosi come applicato in 
sede di contrattazione integrativa anno 2021, al Dirigente della Polizia metropolitana é riconosciuta I'indennita 
di Coordinatore d'Area; 

RITENUTO di attribuire le funzioni di Vice Segretario Generale alla D.ssa Mattea Volpe da esercitare nei



a 

casi di assenza del Segretario Generale e, nel caso di contemporanea assenza del Segretario e del Vicario, al 
dott. Antonio Calandriello; 

DATO ATTO altresi che tutti gli incarichi comportano in uno alla funzione di Dirigente la funzione di 
Datore di Lavoro ai sensi e per gli effetti del D-Lgs. 81/2008 e ss. mm. e ii; 

VALUTATI i presupposti di fatto ¢ le ragioni giuridiche a fondamento dell'adozione del presente atto in 
relazione alle risultanze dell'istruttoria; 

Vista la legge 142/90 cosi come recepita dalla legge Regionale n. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni; 
Visto il T.U.E.L., approvato con D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e successive modifiche ed integrazioni; 
Visto il D.Lgs 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni; 

Vista la L.R. n. 15 del 04/08/2015 e successive modifiche ed integrazioni; 

Vista la L.R. n. 7/2019; 

Visto il CCNL Dirigenza - Area Funzioni Locali 2016-2018 del 17/12/2020; 

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi; 

Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto; 
Dato atto di non trovarsi in alcuna situazione, neanche potenziale, di conflitto di interessi; 

DECRETA 

Per le motivazioni e secondo quanto indicato in narrativa: 

1. di conferire ‘incarichi dirigenziali di nomina/conferma, nel rispetto della nuova macro-struttura 
organizzativa dell’ente di cui in premessa, secondo il seguente assetto: 
Direzioni posti alle dirette dipendenze del Sindaco Metropolitano: 

¢ Direzione Polizia Metropolitana e Protezione Civile: Nomina Dirigente dott. Giuseppe La Manno, 
gia Dirigente Direzione Polizia Provinciale - Ambiente, giusto Decreto Sindacale n. 113 del 
10/06/2019; 

¢  Direzioni posti alle dirette dipendenze del Direttore Generale: 
¢ Direzione Politiche del Personale : Conferma incarico Dott. Antonio Calandriello giusto Decreto 

Sindacale n. 169 dell’01/09/2022; 

* Direzione Gare e Contratti, Innovazione Tecnologica: Conferma Incarico ex art.110 TUEL 
267/2000 all’ing. Filippo Cangialosi, nominato giusto Decreto Sindacale n. 166 del 19/08/2022 ; 

° Direzione Programmazione e Pianificazione: incarico ad interim ing. Filippo Cangialosi; 
¢ -Area Bilancio Servizi Generali e Legali: 
¢  Direzione Ragioneria Generale: Nomina Dirigente dott. Massimo Bonomo, gia Dirigente della 

predetta Direzione giusto Decreto Sindacale n. 106 del 10/06/2019; 

¢ Direzione Servizi Generali ed Istituzionali: Nomina Dirigente dott.ssa Mattea Volpe, gia nominato 
giusto Decreto Sindacale n. 250 del 31/12/2021; 

* Direzione Avvocatura: Conferma nomina Dirigente Avv. Porretto Maria Stella conferito_giusto 
Decreto Sindacale n. 287 del 30/12/2022; 

¢  - Area Infrastrutture: 
*  Direzione per l’Edilizia Scolastica e la Valorizzazione dei Beni Patrimoniali e Cultarali: Nomina 

Dirigente ing.Claudio Delfino giusto Decteto Sindacale n° 109 del 10/06/2019, 

¢  Direzione Viabilita: Nomina Dirigente dott.ssa Dorotea Martino giusto Decreto Sindacale n° 
288 del 30/12/2022 

¢ - Area Sviluppo Economico Pattimoniale Ambientale Energetico ed Economico Sociale: 
* Direzione Patrimonio: Conferma Incarico ex art 110 TUEL 267/2000 all’ing. Salvatore Serio, gia 

nominato giusto Decreto Sindacale n° 3 del 07/01/2022; 

* Direzione Energia ed Ambiente : Nomina ing. Salvatore Pampalone; 
Ditezione per lo Sviluppo Economico, Servizi Sociali, Turistici e Culturali: Conferma 
Incarico ex art 110 TUEL 267/2000 alla dott.ssa Rosalia Rosone, gia nominata giusto 
Decreto Sindacale n. 167 del 19/08/2022 ; 

2. Di nominate quali i Coordinatori d'Area i seguenti dirigenti in servizio a tempo indeterminato, per il 
risultante assetto: 

— Area Personale -Organizzazione — Transizione Digitale — Programmazione: dott. Antonio 

Calandriello 

—  AreaBilancio Servizi Generali e Legali: dott. Massimo Bonomo 

 



  

— AreaInfrastrutture: dott.ssa Dorotea Martino 

— Area Sviluppo Economico Patrimoniale Ambientale Energetico ed Economico Sociale: ing. 

Salvatore Serio 

3. Di dare atto che: 
* gli incarichi di nomina alle Direzioni dei Dirigenti con contratto a tempo indeterminato avranno 

decorrenza dal 1° aprile 2023 (onde consentire — ove il caso - il passaggio delle consegne ed il 
riassetto dei sistemi contabili ed informatici, con riguardo alla nuova struttura organizzativa) per una 
durata di anni tre, mentre quelli di conferma restano disciplinati ex art.110 TUEL 267/2000 e dai 

Regolamenti dell’ente. 
* il relativo rapporto di lavoro é regolato da contratto individuale che verra sottoscritto con I'Ente e 

che prevede, altresi come causa risolutiva automatica, anche la riorganizzazione della struttura 
amministrativa dell'Ente che produca soppressione, modificazione o accorpamento di Direzioni. 

* il suddetto contratto fissera anche il trattamento economico onnicomprensivo annuo lordo, ivi 
compresa l'indennita di risultato secondo quanto previsto dal CCNL e dal CCDI per il personale 
Dirigente dell’Area Funzioni Locali. 

* — tutti gli incarichi comportano in uno alla funzione di Dirigente la funzione di Datore di Lavoro. 

4. Di attribuire le funzioni di Vice Segretario Generale alla dott.ssa Mattea Volpe da esercitare nei casi di 
assenza del Segretario generale e, nel caso di contemporanea assenza del Segretario e del Vicario, al dott. 
Antonio Calandriello; 

5. DATO ATTO che i nuovi Dirigenti avranno l’obbligo, per non arrecare danno all’attivita amministrativa 
dell’Ente e dei servizi del cittadino, di procedere con urgenza alla individuazione e nomina degli incarichi di 
Elevata Qualificazione, in ottemperanza della nuova struttura approvata con Decreto Sindacalen® del e 
secondo i requisiti ed i criteri previsti nel Regolamento di “Disciplina degli Incarichi di Elevata 
Qualificazione di tipo A) e B) e relativa metodologia di valutazione” approvato con Decreto Sindacale 
n. del “ 

6. Di notificare il presente decreto a tutti i Dirigenti dell’ente e trasmetterne copia al Segretario generale ed al 
Direttore generale, all’OIV ed al Collegio dei Revisori dei conti per opportuna conoscenza. 

7. Di teasmettere il presente provvedimento alla Direzione Politiche del Personale per gli adempimenti 
conseguenziali. 

Fatto e sottoscritto. 

IL SINDACO METROPOLITANO 
On. Prof.\Roberto Lagalla 

-OAStt 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Si certifica che il presente decreto é stato pubblicato all'Albo Pretorio on line della Citta Metropolitana, ai sensi dell'art. 

32 della L. 18 giugno 2009 n. 69 dal al , € che, contro lo stesso, non sono state 

prodotte opposizioni o rilievi. 

  

Palermo, li 

Il Vice Segretario Generale 0 suo delegato 

yy’

F.to Il Sindaco Metropolitano
On.Prof. Roberto Lagalla




