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CITTA METROPOITAN A DI PALERMO

Ufficio Segretario/Direttore Generale
U.0. di coordinamento dell’Ufficio del Segretario/Direttore Generale

Rapporti istituzionali - Gestione Finanziaria e Giuridico/Amministrativa

A tutti i Dirigenti
E, p.c.: Al Sindaco
All’OIV

LL.SS.

Oggetto: Formazione del Gruppo di Lavoro relativamente agli interventi di lavori, servizi e
forniture riguardanti le linee di finanziamento del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e dei
fondi complementari. Direttiva generale

IL SEGRETARIO / DIRETTORE GENERALE

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n.2021/241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del C onsiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificato all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21 del 14 luglio 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n.
1301/2013. n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 ¢ la
decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge di 29
luglio 2021, n. 108, recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione ¢ snellimento delle
procedure»;

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2021, n. 113, recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per l'efficienza della giustiziay,



VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, relativo
all’assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR
e corrispondenti milestone e target,

VISTO I’articolo 1, comma 1042 della legge 30 dicembre 2020, n. 178 ai sensi del quale, con uno o
piu decreti del Ministro dell’economia e delle finanze, sono stabilite le procedure amministrativo-
contabili per la gestione delle risorse di cui ai commi da 1037 a 1050, nonché le modalita di
rendicontazione della gestione del Fondo di cui al comma 1037;

VISTO Particolo 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30 dicembre 2020, n. 178, ai sensi
del quale, al fine di supportare le attivita di gestione, di monitoraggio, di rendicontazione e di
controllo delle componenti del Next Generation EU, il Ministero dell'economia e delle finanze -
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato sviluppa e rende disponibile un apposito sistema
informatico;

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di farget e milestone ¢ degli obiettivi finanziari
stabiliti nel PNRR;

VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione” e, in particolare, I’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “Gli atti
amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico
18 o autorizzano ’esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei
corrispondenti codici di cui al comma | che costituiscono elemento essenziale dell’atto stesso”,

VISTO I’art. 113 del D.Lgs 50/2016 ss.mm.ii., recante disposizioni in ordine alla costituzione di un
fondo per gli incentivi per funzioni tecniche;

ATTESO che, con decreto del sindaco metropolitano n. 211 del 11/ 11/2019, ¢ stato approvato il
regolamento per la ripartiziorie degli incentivi di cui all"art. 113 del D. Lgs. 50/16 ss.mm.ii.;

ATTESO che sono stati assunti sette professionisti, oggi funzionari di questo Ente a tempo
determinato, con i seguenti profili:

N.2 Funzionari esperti tecnici (Codice FT/COE) — con competenza in materia di supporto €
progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti
legati alla loro realizzazione.

N.2 Funzionari esperti in gestione, rendicontazione e controllo (Codice FG/COE) — con
competenza in materia di supporto alla programmazione ¢ pianificazione degli interventi,
nonché alla gestione, al monitoraggio e al controllo degli stessi ivi compreso il supporto ai
processi di rendicontazione richiesti dai diversi soggetti finanziatori, anche attraverso
I’introduzione di sistemi gestionali piu efficaci e flessibili tra le amministrazioni e i propri
fornitori.

N.1 Funzionario esperto in progettazione e animazione territoriale (Codice FP/COE) — con
competenza in ambito di supporto alla progettazione ¢ gestione di percorsi di animazione ¢
innovazione sociale fondati sulla raccolta dei fabbisogni del territorio ¢ la definizione ¢
attuazione di progetti/servizi per la cittadinanza. '

N.1 Funzionario esperto amministrativo giuridico (Codice FA/COE) — con competenza in
ambito di supporto alla stesura ed espletamento delle procedure di gara ovvero degli avvisi
pubblici nonché della successiva fase di stipula, esecuzione, attuazione, gestione, verifica ¢
controllo degli accordi negoziali derivanti.

N.1 Funzionario esperto analista informatico (Codice FI/COE) — con competenza in materia
di analisi dei sistemi esistenti e definizione di elementi di progettazione di dati logici per i
sistemi richiesti dai fabbisogni di digitalizzazione delle amministrazioni, identificazione e
progettazione di chiavi per i dati ¢ definizione di cataloghi di dati, definizione ¢



realizzazione delle condizioni di interoperabilita per 1’acquisizione e scambio di dati utili
alle amministrazioni.

RILEVATA la necessita di disporre di un unico centro di coordinamento, supporto, monitoraggio e
valutazione degli interventi riguardanti il PNRR e¢ i fondi ad esso connessi;

CONSIDERATA la costituzione dell’Ufficio Staff PNRR per la Citta Metropolitana di Palermo,
con I’obiettivo di garantire una piu efficace organizzazione strategica dell’attivita di lavoro del
gruppo, anche in considerazione delle diverse e specifiche professionalita coinvolte, al fine di
assicurare il perseguimento delle finalita relative all’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza;

Tutto cio premesso e considerato,
SI IMPARTISCONO LE SEGUENTI DIRETTIVE GENERALI:

1. Nei gruppi di lavoro, formatisi o da formare, per la gestione di interventi (lavori, servizi,
forniture) per I’attuazione del PNRR o fondi correlati ad essi, le seguenti attivita dovranno essere
espletate dai funzionari componenti 1'Ufficio Staff PNRR, nel rispetto dei ruoli e delle mansioni di
rispettiva competenza:

addetti alle attivita di programmazione degli investimenti;

addetti alla verifica della progettazione;

predisposizione e controllo delle procedure di gara;

direttori operativi e ispettore di cantiere ovvero collaboratori al Direttore per |’esecuzione;
supporto al R.U.P. ed eventuali collaboratori.

2. Le SS.LL. provvederanno conseguentemente a modificare/integrare i gruppi di lavoro esistenti
ovvero a nominare i nuovi gruppi di lavoro tenendo conto di quanto sopra stabilito.

3. Ai sensi e per gli effetti del Decreto del Sindaco Metropolitano n. 211 del 11/11/2019, gli
incentivi di cui all’art. 113 del D. Lgs. 50/16 ss.mm.ii. per tali attivita verranno ripartiti come da
regolamento approvato.

I Funzionari responsabili

(Avv. Antonella Pompeo)

(Avv. Melania Accardo)

o Shecatdo

Il Segretario/Dir¢ttore Generale





