
F O R M A T O  E U R O P E O 
P E R  I L  C U R R I C U L U M 

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome TARANTO  MARIA  CONCETTA

Indirizzo

Telefono  091 6628361 
Fax =====================

E-mail m.taranto@cittametropolitana.pa.it

Nazionalità Italiana
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) DAL  16/04/1987 A TUTT’OGGI 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Provincia Regionale di Palermo (oggi CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO – Direzione 
Politiche Sociali (Oggi Direzione per lo Sviluppo Economico ed i Servizi Sociali, Turistici 
Culturali)

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
• Tipo di impiego Assistente Sociale a tempo indeterminato dal 16/04/1987, per  mobilità dal Comune di Termini 

Imerese dove era stata assunta a seguito di pubblico concorso per titoli ed esami  sempre con la 
qualifica di Assistente Sociale dal 1° Gennaio 1987.

• Principali mansioni e responsabilità Dal 1987 al 1996, si è occupata di interventi e servizi in favore di ciechi e sordi rieducabili oltre 
ad interventi in favore di altre disabilità sia fisiche che psichiche;.
Dal  1°/10/1991   con  nota  dirigenziale  è  stata  incaricata  di  sostituire  l’Assistente   Sociale 
Coordinatrice dell’Amministrazione in caso di sua assenza;
Dal 1998 al 2001 si è occupata di interventi  e servizi  in favore di ciechi rieducabili  oltre ad  
interventi in favore di altre disabilità  sia fisiche che psichiche (dopo tale anno ha continuato ad  
occuparsi di interventi  in favore di  disabilità fisiche e psichiche fino a mese di Marzo dell’anno 
2011);
dal  1°/07/2005  al  30/09/2013 ha  ricoperto  l’incarico  di  titolare  P.O.   di  Responsabile 
dell’Ufficio “Progettazione Interventi Sociali” all’interno della  Direzione Politiche Sociali 
gestendo n. 11 risorse umane.

Dal   Settembre 2015 al mese di Ottobre dell’anno 2021 ,  all’interno delle linee di  attività 
relative alle politiche giovanili è stata impegnata in coprogettazione e coconduzione di progetti di 
alternanza scuola/lavoro e di  promozione del  benessere sociale nelle  Scuole Secondarie  di 
secondo grado di Palermo e provincia  fornendo , in qualità di Assistente Sociale,  consulenza di  
ascolto sociale attraverso attività laboratoriali sulla comunicazione efficace. 

Si è occupata della predisposizione del Progetto “La mia casa” a valere sul PON Inclusione e  
PO I FEAD 2014 – 2020 approvato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; in qualità di 
Assistente Sociale Specialista ha fatto parte dell’Unità di  Progetto per la realizzazione dello 
stesso (Determinazione Dirigenziale  del Segretario Generale  n. 7 del 13/07/2018 e n. 5 del  
14/06/2019);
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Si è occupata della predisposizione del Progetto “ARGONAUTI … eroi in viaggio” – percorso di  
individuazione di abilità e costruzione di competenze – presentato al Ministero dell’Interno – 
Dipartimento della Pubblica Sicurezza a valere sul PON Legalità FESR/FSE 2014 – 2020.

Con Determinazione Dirigenziale n. 333 del 27/09/2016 è stata nominata Responsabile della 
Segreteria  Tecnica  della  Direzione  Politiche  Sociali  della  Città  Metropolitana  di  Palermo 
gestendo n. 18 risorse umane.

Con  Determinazione  Dirigenziale  n.  441  del  12/07/2019,  a  seguito  della  ridefinizione  della 
struttura organizzativa dell’Ente Città Metropolitana di Palermo, è stata nominata  nuovamente 
Responsabile  della  Segreteria  Tecnica  della  Direzione  Sviluppo  Economico  –  Politiche  del 
Lavoro – Istruzione – Turismo – Cultura e Legalità gestendo n. 18 risorse umane.
Ha ricoperto questo incarico fino al novembre 2021.
Con Determinazione Dirigenziale n. 4449 del 09/11/2021 è stata nominata Responsabile del 
Servizio di Assistenza Tecnica ai Comuni del territorio dell’area vasta metropolitana (Ufficio non 
titolare di P.O.)
Con Disposizione di Servizio n. 14/2022 il Dirigente pro tempore disponeva che la scrivente si  
occupasse di rendere operativo lo Sportello Imprese in collaborazione con INVITALIA in base al 
protocollo  d’intesa  stipulato  tra  la  Citta’  Metropolitana  di  Palermo  e  INVITALIA  stessa  il  
21/12/2021
Dal   25 Maggio 2022 fino al 21 Dicembre dell’anno 2024, a seguito dell’inaugurazione dello 
Sportello, la stessa è stata referente dello stesso.

Dal 1993 al 1995, sempre all’interno dell’Amministrazione provinciale. è stata referente tecnico 
dell’Agenzia provinciale per il volontariato; un’iniziativa con la quale la Provincia Regionale di  
Palermo ha promosso una nuova modalità di collaborazione tra pubblico e privato.
Dal  1998 è  stata  referente  tecnico  della  Provincia  Regionale  di  Palermo relativamente  alla 
Legge 285/1997 relativa ai Servizi in favore dell’Infanzia e dell’Adolescenza e successivamente 
alla Legge 328/00 rispettivamente nei distretti di Ganci – Cefalù  e Petralia Sottana  -  Misilmeri.
Con Determinazione Dirigenziale  n° 134 del  03/05/1999,  in  qualità  di  funzionario  tecnico in 
servizio presso il Settore Servizi Sociali ed Assistenza della Provincia Regionale di Palermo, è 
stata nominata componente della commissione esaminatrice per la selezione dei candidati alla 
frequenza dei corsi di Agente di Sviluppo e Animatore socio-culturale, all’interno del progetto dal 
titolo  “Educazione  Globale”  relativo  all’iniziativa  comunitaria  occupazione  integra  (Progetto 
2055/E2/I/R Asse A3 A5 Reg. Siciliana).
Dal 2000 al 2002 ha fatto parte, in qualità di componente, del gruppo di lavoro interistituzionale 
di ricerca, costituito dalla Provincia – Direzione Politiche Sociali – Telefono Azzurro S.O.S. di  
Palermo e la facoltà di Scienze della Formazione dell’Università degli Studi di Palermo, per il  
monitoraggio, la valutazione e l’implementazione della ricerca sulle “Rappresentazioni sociali e 
condizioni di vita dei bambini e degli adolescenti nella provincia di Palermo” realizzata da n° 6 
borsiste nel Comune di Marineo.
L’8  Maggio  2001,  in  qualità  di  componente  del  Gruppo  interistituzionale  di  cui  sopra,  ha 
partecipato, in qualità di relatore, al seminario su “Risorse, percezione e fruizione dei Servizi 
Sociali  nel  Comune  di  Marineo”  presentando  la  relazione  “Le  rappresentazioni  sociali  e  le 
condizioni di vita dei bambini e degli adolescenti nella provincia di Palermo: un’esperienza pilota 
nel territorio di Marineo”;
il 22/04/2002, sempre nell’ambito dell’iniziativa di cui sopra, ha partecipato, in qualità di relatore, 
al  Forum  conclusivo  tenutosi  a  Marineo  con  la  relazione  “Quali  interventi  della  Provincia 
Regionale di Palermo per i cittadini adolescenti?”;
in   qualità  di  componente  tecnico,  con  D.D.  n°  7  del  15/01/2001,  ha  fatto  parte  della 
commissione giudicatrice per la valutazione dei progetti relativi al servizio di casa famiglia per 
minori 12/15 anni;

a seguito di  protocollo di  intesa stipulato tra la Provincia Regionale di  Palermo e il  Rettore  
dell’Università degli Studi di Palermo l’11/11/1999, ha fatto parte di un gruppo di lavoro che si è 
occupato dei  problemi connessi alla disabilità  e del Comitato permanente avente funzioni 
consultive, di osservatorio e di programmazione. 

ha coordinato, per conto dell’amministrazione provinciale, l’organizzazione del  Convegno su 
“L’integrazione universitaria dei disabili sensoriali” tenutosi il 15/06/2001 a Palermo presso 
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Palazzo Steri;
dal 14/09/2001 al 28/05/2002 è stata responsabile per la progettazione e la realizzazione del 
progetto  TI.CO.  “Progetto  di  ricerca-azione  per  incrementare  l’autonomia  e  la 
comunicazione di soggetti in situazione di handicap” attraverso l’utilizzo delle tecnologie 
informatiche ;

nell’anno 2002 è stata responsabile della progettazione relativa alla diffusione in tutto il territorio 
provinciale dell’esperienza maturata con la realizzazione del progetto TI.CO. 

si  è occupata dell’organizzazione del convegno di chiusura del progetto  TI.CO “Progetto di  
ricerca-azione per  incrementare  l’autonomia  e  la  comunicazione di  soggetti  in  situazione di 
handicap” che ha avuto luogo presso la sede del Centro Direzionale della Provincia in data 
10/10/2002 e al quale la scrivente ha preso parte anche in qualità di relatore;

negli anni 2003 e 2004 è stata responsabile, per conto dell’Amministrazione provinciale, della 
realizzazione del Centro di Documentazione per l’Integrazione dei disabili telematizzato 
(CDI).

ha cooprogettato, per conto dell’Amministrazione provinciale (Deliberazione G.P. n° 063/14 del 
27/02/2002) il progetto denominato “Prosecuzione Centro per la promozione dell’integrazione 
dei rifugiati e degli extracomunitari” presentato all’Assessorato Regionale al Lavoro nell’ambito 
della III annualità del Fondo Nazionale Politiche Migratorie (FNPM). Essendo stato, lo stesso,  
ammesso a finanziamento con nota dell’Assessorato Reg.le al lavoro n° 102/130/L del 30/01/02, 
la sottoscritta ne ha curato la realizzazione;  
ha cooprogettato, per conto dell’Amministrazione provinciale (Deliberazione G.P. n° 045/11 del 
10/03/2004) il progetto denominato “Prosecuzione Centro per la promozione dell’integrazione 
dei  rifugiati  e  degli  extracomunitari  –  Agenzia  Multifunzionale”  presentato  all’Assessorato 
Regionale  al  Lavoro  nell’ambito  della  IV  annualità  del  Fondo Nazionale  Politiche Migratorie 
(FNPM). La  sottoscritta  ha curato anche la realizzazione del progetto stesso; 
 
in qualità di componente tecnico con D.D. n° 34 del 20/02/2002 ha fatto parte della commissione 
giudicatrice relativa all’affidamento della gestione di  “Laboratori di teatro creativo. L. 285/97 1^ 
Annualità”; 
in  qualità  di  componente  tecnico,  con  D.D.  n°244  del  28/08/2003,  ha  fatto  parte  della  
commissione giudicatrice per l’affidamento del servizio di casa famiglia per minori 0/5 anni;
in  qualità  di  componente  tecnico,  con  D.D.  n°293  del  14/10/2003,  ha  fatto  parte  della  
commissione  giudicatrice  per  l’affidamento  della  gestione  del  Centro  per  la  promozione 
dell’integrazione dei rifugiati ed extracomunitari;

Nell’anno  2003  e  2004  ha  coordinato  il  progetto  “Nuova-Mente  al  Lavoro” relativo 
all’inserimento lavorativo di due soggetti portatori di Sindrome di Down adulti  presso la 
Direzione Politiche Sociali dell’Amministrazione Provinciale.

dal 25/07/2003 al 05/02/2007 è stata referente, per conto della Direzione Politiche Sociali della 
Provincia Regionale di Palermo, del progetto denominato “Casa Famiglia Karmen” finanziato 
dall’Assessorato  Regionale  alla  Famiglia  nell’ambito  delle  direttive  per  la  presentazione  di 
programmi d’intervento a sostegno dei portatori di handicap gravi ai sensi dell’art. 39 comma 2° 
della L. 104/92 approvate con Decreto Assessorato Regionale EE.LL. Del 2/05/2002.

Dall’anno 2004 al Marzo 2011, in qualità di responsabile tecnico, ha coordinato le attività 
dello “Sportello del Disabile” istituito presso la Direzione Politiche Sociali dell’Amministrazione 
Provinciale.

Dal 11 al 15 Aprile 2005 è stata responsabile  della realizzazione del Progetto “Simulando” – 
percorso guidato  suddiviso  in  quattro  aree (visiva,  uditiva,  motoria,  mentale  /cognitiva)  che, 
grazie a particolari strumenti informatici, ha permesso ai visitatori di vivere temporaneamente la  
condizione fisica di privazione e disagio dell’handicap. 
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Dal 19/10/2006 al 18/09/2007 è stata  responsabile della realizzazione del progetto pilota 
“Intervento multimodale per il trattamento intensivo dei disturbi della comunicazione” in 
convenzione con l’AUSL 6 di Palermo. Il progetto, relativo ad un training di addestramento 
psicoeducativo di tipo cognitivo comportamentale,  è stato indirizzato a n. 40 minori autistici e 
alle loro mamme e si è svolto presso il P.O. Aiuto Materno di Palermo.

Dal 25/10/2007 al Settembre 2008 è stata responsabile del progetto “Autismo e tecnologie” 
gestito dalla Fondazione ASPHI di Bologna e realizzato anche con formazione a distanza (FAD) 
in favore di operatori che a si occupano di disturbi dell’apprendimento.

con Determinazione Presidenziale n. 115 del 25/09/2006 è stata costituita l'unità di progetto per 
la realizzazione del Centro Provinciale contro l'Abuso ai Minori (CPAM) e con D.D. 450   del  
15/12/2006 la sottoscritta è stata individuata quale componente del gruppo di lavoro dell'unità di 
progetto su citata con la funzione di “rapporti con il territorio” e ha svolto tale incarico dal mese di 
Gennaio al mese di Novembre 2007.

Ha  coprogettato,  per  conto  dell'Amministrazione  provinciale,  il  progetto  dal  titolo: 
“NuovaMENTE...al  lavoro”  relativo  all'inserimento  lavorativo  di  giovani  adulti  down, 
presentato presso la Prefettura di Palermo nell'ambito della Direttiva del Ministero dell'Interno 
del 19/02/2009 contenente gli obiettivi e i programmi da attuare e l'individuazione delle priorità  e 
delle  specifiche  modalità  per  la  concessione  dei  contributi  relativi  alla  gestione  del  Fondo 
UNRRA – Anno 2009 (il progetto è stato approvato con DGP n. 128 del 26/05/2009).

Con D.D. 238 del 10/06/2009 avente per oggetto “Riorganizzazione gruppo tecnico di piano 
sociale provinciale” la sottoscritta è stata individuata quale assistente sociale di riferimento dei 
Distretti socio-sanitari n. 35 Petralia Sottana e n. 36 Misilmeri nell'ambito degli interventi relativi 
alla L.328/00 come da Programma regionale delle Politiche Sociali  e socio-sanitarie 2010/12 
pubblicato su GURS n. 11 del 13/03/2009.

Nell'ambito  della  progettazione  relativa  ai  PIST  (Piani  di  Sviluppo  Territoriale)  rientranti  nel 
Programma del  PO FESR 2007/13,  utilizzando la  metodologia di  lavoro della  progettazione 
partecipata, ha curato, in collaborazione con gli enti del privato sociale, la stesura del progetto: 
“Sportello Informa Handicap”;

ha  coprogettato,  per  conto  dell’Amministrazione  provinciale  ,  il  progetto  “Trasformare  per 
trasformarsi”  relativo ad attività occupazionali  per  giovani adulti  down  proiettati  ad un loro 
futuro inserimento  nel mondo del lavoro; il progetto è stato presentato presso la Prefettura di  
Palermo  nell’ambito  della  Direttiva  del  Ministero  dell’Interno  del  30/07/2010  contenente  gli 
obiettivi  e i programmi  da attuare e l’individuazione delle priorità  e delle specifiche modalità  
per la concessione dei contributi  relativi alla gestione del Fondo UNRRA – Anno 2010.
Ha  coprogettato,  per  conto  dell’Amministrazione  provinciale,  il  progetto  “Talenti  Integrati”  in 
riferimento  all’Avviso  Pubblico  del  Ministero  dell’Interno  –  Fondo  FEI  (Fondo  Europeo  per 
l’Integrazione dei cittadini dei paesi terzi) azione 2 del 2011. 
Il  progetto medesimo è stato approvato e si è concluso  IL 31/05/2013 ; all’interno dello  stesso 
la scrivente ha  svolto il ruolo di Referente.

Con Determinazione Dirigenziale n. 2436 del 30/03/2023 viene nominata membro effettivo 
titolare del CUG (Comitato Unico di Garanzia)

Con Determinazione Dirigenziale n. 5577 del 07/12/2023 all’interno del CUG è stato 
istituito  lo “Spazio di Ascolto” e la stessa , in qualità di Assistente Sociale, viene 
individuata ad operare al suo interno una volta la settimana (il martedì mattina); trattasi di 
uno spazio protetto a cui possono rivolgersi i dipendenti che vivono uno stato di 
malessere all’interno dell’Ente.

Dal 07/10/2024 al 05/12/2024 in qualità di componente del CUG ha condotto insieme alla 
Dott.ssa Rita Calascibetta un laboratorio di Formazione diretto al personale della Città 
Metropolitana di Palermo dal titolo: “Prendersi cura di sé e del gruppo di lavoro. 
L’importanza del lavoro di squadra”.
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Dal marzo 2023 al 07/11/2024 con disposizione di servizio si è occupata del rilascio di 
autorizzazioni alle agenzie automobilisticohe per il disbrigo pratiche all’interno del Servizio 
Attività produttive.

Dal 24 ottobre 2024 con disposizione n. 28/2024, in qualità di Assistente Sociale Specialista, è 
stata assegnata a tempo pieno al Servizio Politiche Sociali ed Integrazione Scolastica.

Con Determinazione Dirigenziale n. 5512 del 10/12/2024 è stata nominata Responsabile E.Q. 
del Servizio Politiche Sociali ed Integrazione Scolastica presso la Direzione per lo Sviluppo 
Economico ed i Servizi Sociali. Turistici e Culturali;

 Con Determinazione Dirigenziale n. 5839 del 18/12/2024 le è stato rinnovato l’incarico di 
Responsabile E.Q. del Servizio sopra citato fino alla data del 31/12/2025;

Con Determinazione Dirigenziale n. 5989 del 11/12/2025 le è stato prorogato tecnicamente 
l’incarico di Responsabile E.Q. con Direttiva del Direttore Generale  prot. n. 82501 del 
18/11/2025 per il mese di gennaio 2026;

Con Determinazione Dirigenziale n. 363 del 26/01/2026 le è stato prorogato tecnicamente 
l’incarico di Responsabile E.Q. con Direttiva del Direttore Generale prot. n.3202 del 19/01/2026 
per il mese di febbraio 2026;

Con Determinazione Dirigenziale n. 1067 del 02/03/2026 le è stato prorogato tecnicamente 
l’incarico di Responsabile E.Q. con Direttiva del Direttore Generale prot. n. 14303 del 
26/02/2026 per il mese di marzo 2026. 

Nell’Anno Accademico 1984/85 ha esplicato  attività di supervisione di due allieve tirocinanti  
della scuola universitaria di Servizio Sociale “S. Silvia” di Palermo;
Nell’Anno Accademico 1985/86 ha esplicato attività di supervisione di un’allieva tirocinante della 
Scuola di Servizio Sociale “Pier Santi Mattarella” di Palermo;
Nell’Anno Accademico 1990/91 ha esplicato attività di supervisione di un’allieva tirocinante della 
Scuola universitaria di Servizio Sociale “S. Silvia” di Palermo;
Nell’Anno Accademico 1993/94 ha esplicato attività di Supervisione di un’allieva tirocinante della 
Scuola Universitaria di Servizio Sociale “ C. Vittorelli” di Palermo; 
Nell’Anno Accademico 1994/95 ha esplicato attività di Supervisione di un’allieva tirocinante della 
Scuola Universitaria di Servizio Sociale “C. Vittorelli” di Palermo.

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) DAL 22/10/1999 AL 19/11/ 1999
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
ARCIDONNA

• Tipo di azienda o settore Privato sociale
• Tipo di impiego Incarico professionale esterno

• Principali mansioni e responsabilità Ha effettuato per un totale di 15 ore, un ciclo di lezioni su “Elementi di legislazione assistenziale 
e socio-sanitaria” rivolto ad allievi del Corso di formazione per animatori socio-culturali 
specializzati in area educativa nell’ambito del progetto finanziato dall’Unione Europea (FSE), 
Integra Educazione Globale, Iniziative Occupazione e Valorizzazione delle Risorse Umane – II 
fase.

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) DAL 13/03/2000 AL 06/04/ 2000
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Associazione MATHESIS

• Tipo di azienda o settore Privato sociale
• Tipo di impiego Incarico professionale esterno

• Principali mansioni e responsabilità Ha effettuato per un totale di 40 ore, un ciclo di lezioni su “Scenario della legislazione socio-
assistenziale” rivolto ad allievi del Corso per addetti all’assistenza domiciliare e pronto soccorso 
sociale e agli allievi del Corso per addetto all’animazione e al turismo sociale, nell’ambito del 
progetto: “Dall’emergenza al progetto: i percorsi di crescita della cittadinanza sociale nell’area di 
Partinico”, finanziato dal Dipartimento degli Affari Sociali con il contributo del Fondo Sociale 
Europeo per la realizzazione di iniziative di reinclusione nel contesto socioproduttivo, diretto a 
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donne capofamiglia, P.O.M. 940030 I/3 e P.O.M. 940026 I/1

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Il 03/10/2000
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
CEFPAS di Caltanissetta

• Tipo di azienda o settore Ente controllato dalla Regione
• Tipo di impiego Incarico professionale esterno

• Principali mansioni e responsabilità nell’ambito del corso “Miglioramento delle capacità gestionali” rientrante nelle iniziative relative 
agli “Interventi integrati a favore dello sviluppo dell’imprenditorialità femminile nel settore sociale 
(Legge 215/92),  finanziate  dal Ministero dell’Industria, è stata incaricata , in qualità di docente, 
per lo svolgimento della lezione “L’impresa sociale: Legislazione e normativa” diretta a psicologi, 
educatori, educatori sociali che svolgono funzioni di quadri o dirigenti all’interno di imprese 
socio-sanitarie, per la durata di n° 5 ore.

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) DAL 24 AL 26 OTTOBRE 2000
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
CEFPAS di Caltanissetta

• Tipo di azienda o settore Ente controllato dalla Regione
• Tipo di impiego Incarico professionale esterno

• Principali mansioni e responsabilità Nell’ambito del progetto “Fare Impresa” rientrante nelle iniziative relative agli  “Interventi integrati 
a favore dello sviluppo dell’imprenditorialità femminile nel settore sociale (Legge 215/92),  
finanziate  dal Ministero dell’Industria, è stata incaricata , in qualità di docente, per lo 
svolgimento della lezione “Legislazione socio-sanitaria e impresa sociale” per la durata di n°12 
ore.

ESPERIENZA LAVORATIVA
• Date (da – a)  20/12/2001  E  11/04/2002

• Nome e indirizzo del datore di lavoro FORMEZ di Roma
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego Incarico professionale esterno
• Principali mansioni e responsabilità Nell’ambito del I e II corso per i responsabili e i quadri delle organizzazioni di volontariato di 

Protezione Civile organizzati dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della 
Protezione Civile – di concerto con il Dipartimento Funzione Pubblica – Formez di Roma, ha svolto 
una docenza su “La comunicazione” per  un totale di n°16 ore.

ESPERIENZA LAVORATIVA
• Date (da – a)  30/05/2003   06/06/2003    12/09/2003     19/09/2003

• Nome e indirizzo del datore di lavoro FORMEZ di Roma
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego Incarico professionale esterno
• Principali mansioni e responsabilità Nell’ambito del III e II corso per i responsabili e i quadri delle organizzazioni di volontariato di 

Protezione Civile organizzati dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della 
Protezione Civile – di concerto con il Dipartimento Funzione Pubblica – Formez di Roma, ha svolto 
una docenza su “La comunicazione” per  un totale di n°16 ore.

ESPERIENZA LAVORATIVA
• Date (da – a)  04/10/2008

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Palermo – Facoltà di Scienze della Formazione
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego Incarico professionale esterno
• Principali mansioni e responsabilità Nell’ambito del Master Universitario in “Gestione del network educativo-formativo 

nell’ospedalizzazione pediatrica e nei servizi sociosanitari pediatrici”, ha svolto una docenza su 
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“Interventi della Provincia di Palermo per la promozione dei servizi sociosanitari pediatrici” .

ESPERIENZA LAVORATIVA
• Date (da – a) OTTOBRE 2009

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Palermo – Facoltà di Scienze della Formazione
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego Incarico professionale esterno
• Principali mansioni e responsabilità Nell’ambito del Master Universitario in “Gestione del network educativo-formativo 

nell’ospedalizzazione pediatrica e nei servizi sociosanitari pediatrici”, ha svolto una docenza su 
“Interventi della Provincia di Palermo per la promozione dei servizi sociosanitari pediatrici” .

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) Dall’Anno Accademico 1979/80 all’Anno Accademico 1981/82
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Ha frequentato la Scuola Superiore di Servizio Sociale “S. Silvia” di Palermo, conseguendo il 
titolo di Assistente Sociale il 14/07/1983 con la seguente valutazione: 110/110 e la lode e 
pubblicazione della tesi sulla rivista “Esperienze Sociali”

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Discipline pertinenti all’indirizzo ( Amministrazione dei servizi sociali, ecc.); Discipline giuridico-
economiche  (diritto privato, diritto e procedura penale, diritto pubblico, economia politica, ecc.); 
Sociologia, Psicologia dell’età evolutiva, psicologia sociale, ecc.

• Qualifica conseguita Assistente Sociale
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) Nel Dicembre del 1999 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Ha conseguito la laurea in Pedagogia presso la Facoltà di Scienze della Formazione – 
Università degli Studi di Palermo – riportando la votazione di 110/110 e la lode

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Pedagogia, Psicologia, Sociologia, Filosofia, ecc.

• Qualifica conseguita Pedagogista
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)

Istruzione e formazione
• Date (da – a) Marzo 2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

A seguito di Esame di abilitazione ha conseguito il passaggio alla Sez. A dell’Albo 
Professionale dell’Ordine degli Assistenti Sociali istituita in attuazione del DPR 328 del 
05/06/2001, acquisendo il titolo professionale di Assistente Sociale Specialista ai sensi degli 
artt. 20 e 21 del sopra citato DPR.  (Numero Iscrizione Ordine Professionale Assistenti 
Sociali:  274).

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

• Qualifica conseguita Assistente Sociale Specialista (percorso amministrativo)
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)
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Istruzione e formazione
• Date (da – a) Dal 18/11/2005 al 02/12/2005

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Ha frequentato un corso di informatica per la pubblica amministrazione presso il CERISDI per un 
totale di 32 ore.

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
• Date (da – a) Dal Marzo al Settembre 2006 ( totale n. 144 ore)

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Ha frequentato il Corso di Perfezionamento “La valutazione dei Servizi e dei progetti” presso la 
Scuola Universitaria “C. Vittorelii” di Palermo per un totale di n. 144 ore  con esame finale 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Valutazione delle Politiche Sociali, programmazione di interventi sociali nella normativa 
nazionale e regionale, Project management, indicatori per la valutazione economica dei progetti, 
qualità e valutazione dei servizi alla persona: la Carta dei Servizi.

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)

Istruzione e formazione
• Date (da – a) Dal 06/11/2008 al 05/12/2008

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Ha  partecipato al ciclo di seminari formativi Europa in Comune” della durata di 8 giornate 
realizzate da Aiccre Sicilia in collaborazione con la Società Zeteseos S.r.l. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

La politica regionale di coesione 2007-2013; le linee strategiche comunitarie, i regolamenti di 
attuazione dei fondi strutturali; il programma Operativo regionale FESR; il Programma Operativo 
Regionale FSE; metodologia di progettazione in ambito comunitario, ecc

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)

Istruzione e formazione
• Date (da – a) Il 12/04/2013

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Ha conseguito  Laurea Specialistica in Programmazione e Direzione dei Servizi Sociali  
classe 57/S presso la Facoltà di Scienze della Formazione  dell'Università LUMSA sezione “S. 
Silvia” di Palermo riportando la valutazione: 110/110 e la lode

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Programmazione e Direzione dei Servizi Sociali, Organizzazione e Gestione Risorse 
Umane,Psicologia del lavoro, Scienza delle Finanze, ecc.

• Qualifica conseguita Specialista in Programmazione e Direzione dei Servizi Sociali
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)

Istruzione e formazione
• Date (da – a) Dal 05/05/2009 al 07/05/2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Ha partecipato al corso relativo al Progetto ASIS – Azioni di Sistema per l'inclusione sociale dei 
soggetti in esecuzione penale – PON Sicurezza per lo sviluppo del Mezzogiorno d'Italia 2000/06

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Le fonti normative ed i criteri di organizzazione e progettazione degli interventi e dei servizi di 
inclusione sociale. La concertazione integrata e gli strumenti del lavoro di rete. Le interazioni tra 
l'amministrazione penitenziaria, Prefetture, Regioni, Enti locali, Terzo Settore, Privato sociale, 
servizi per l'impiego. Esperienze dei Piani di Zona. Fonti di finanziamento comunitarie, 
Nazionali, Regionali per l'inclusione sociale dei soggetti in esecuzione penale.

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)

Istruzione e formazione
• Date (da – a) Dal 24/04/2009 al 05/06/2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Seminari di studi su“La gestione finanziaria, la programmazione e il controllo negli Enti Locali” 
organizzato dall'amministrazione provinciale nell'ambito delle attività formative poste in essere 
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dall'Amministrazione stessa.
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio
Gli strumenti della programmazione; l'utilizzo del Piano Esecutivo di Gestione quale strumento di 
pianificazione delle attività e di controllo sui risultati; gli effetti della Legge Finanziaria 2009 e 
delle regole del patto di stabilità interno sulla programmazione dell'esercizio 2009 e del triennio 
2009/201, il sistema dei controlli interni dell'ente locale. 

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)

Istruzione e formazione
• Date (da – a) Dal 29/03/2010 al 30/03/2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Conferenza Regionale delle Politiche Sociali – Giardini Naxos

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Stato dell’arte applicazione 328/00 in Sicilia e prospettive future

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)

Istruzione e formazione
• Date (da – a) L’8/07/2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Giornata di Studio sul tema “L’Assistente Sociale: status della professione e le nuove sfide

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

I processi di riforma del welfare e la professione; identità professionale  e mutamenti istituzionali

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)

Istruzione e formazione
• Date (da – a) 26/10/2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Giornata di Studio sul tema “Fabbisogni formativi nei servizi sociali, tra apprendimento 
organizzativo e processi relazionali” presso il Cerisdi

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)

Istruzione e formazione
• Date (da – a) Dal 28/02/2013 al 11/04/2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Ha frequentato il Corso di Alta Specializzazione “I processi di rete  nelle organizzazioni: 
dimensione relazionale e gestione del cambiamento” presso la sede del Cerisdi

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Clima organizzativo, gestione dei conflitti sul lavoro.

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)

Istruzione e formazione
• Date (da – a) Dal 04/03/2015 al 21/05/2015

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Ha partecipato alle attività formative nell’ambito del Progetto “COM.IN. 2.0 Competenze per 
l’integrazione” Fondo Europeo per l’integrazione di Cittadini di Paesi Terzi 2007-2013 finanziato 
dal Ministero dell’Interno – Dipartimento per le Libertà Civili e l’immigrazione FEI 2013

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Problematiche legate all’integrazione dei migranti

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)
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Istruzione e formazione
• Date (da – a) Dal  15/01/2018 al 19/03/2018

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Ha partecipato alle attività formative nell’ambito del Progetto “COM.IN. 3.0 Competenze per 
l’integrazione” Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020 (FAMI)

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Problematiche legate all’integrazione dei migranti

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali.

PRIMA LINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUA

INGLESE  (DI SECONDO LIVELLO)
• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  buono
• Capacità di espressione orale  buono

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

La scrivente, nel tempo, ha acquisito discrete competenze relazionali, anche grazie alla 
partecipazione a corsi di Formazione sull’argomento. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc.

Nell’ambito dell’incarico attribuitole dall’Amministrazione provinciale di Palermo di Responsabile 
dell’Ufficio  Progettazione  Interventi  Sociali  e  dell’incarico  di  Responsabile  E.Q.  del  Servizio 
Politiche Sociali ed Integrazione Scolastica all’interno della Direzione per lo Sviluppo Economico 
ed i  Servizi  Sociali,  Turistici  e Culturali  della Città Metropolitana di  Palermo, la scrivente ha 
maturato  una  discreta  competenza  e  capacità  organizzative  nella  gestione  del  personale 
assegnatole.
Tale esperienza è stata arricchita, oltre che dal tipo di formazione professionale, anche dallo 
avere  partecipato, nel tempo, a diversi corsi  di formazione sia sulla  gestione efficace della 
comunicazione (presso  l’  Istituto  Superiore  di  Sanità   dal  20  al  24  Novembre  1995  ha 
frequentato il Corso sulla “Gestione efficace della comunicazione in campo socio-sanitario” –
presso il CEFPAS di Caltanissetta dal 20 al 24 Gennaio 2003 ha frequentato, per un totale di 40 
ore di attività, il corso “Il linguaggio del corpo in ambito socio-sanitario” accreditato dalla 
Commissione Nazionale ECM), che sulla gestione dei conflitti sul lavoro (presso il CEFPAS di 
Caltanissetta dal  04 al  06 Giugno 2002 ha partecipato al  corso “Gestione dei conflitti  nel 
lavoro” della durata complessiva di n. 21 ore). Dal 01/04/2019 al 06/06/2019 ha partecipato al  
Corso Universitario di Formazione superando con profitto il test finale:  Strumenti di gestione 
delle risorse umane nei contesti organizzativi (I livello)  (totale 40 ore).
Nell’ambito del Progetto VALORE PA organizzato dall’INPS, presso l’Università degli Studi di 
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Palermo, ha frequentato nell’Anno Accademico 2021/22 il Corso:
“Gestione delle risorse umane: sviluppo della qualità organizzativa e gestione dei 
conflitti  –  Psicologia  dei  Gruppi  –  Gestione  delle  relazioni  -Scienza  del 
comportamento” (secondo livello - A)

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc.

discreta  conoscenza del sistema operativo Windows ( Word, Excel, Power Point).
Utilizzo posta elettronica e Internet.

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

Dal   1995  ad  oggi  si  dedica  alle  varie  discipline  legate  all’Arteterapia  in  particolare  alla 
danzamovimentoterapia  e  psicodramma frequentando periodicamente laboratori  esperienziali 
annuali. 
Dal 2005 alla data attuale pratica la disciplina del  TAI  CHI secondo la metodologia tradizionale  
cinese.
Dal 2018 fino alla data odierna frequenta un laboratorio di Teatro Creativo
Dal 2020 alla data attuale pratica  Meditazione secondo la metodologia introdotta dal Maestro 
vietnamita THICH NHAT HANH.

Da sempre sorrido alla vita

PATENTE O PATENTI Patente B

Dichiarazione ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/00
Dichiaro che le informazioni riportate nel seguente Curriculum vitae sono esatte e veritiere .

Palermo lì,  27/03/2026
                                                                                                                          FIRMA

                                                                                                                         (Maria Concetta Taranto)
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