














 
Allegato al Decreto Sindacale n. 172 del  06/09/2019

 RICHIESTA DI TRASFORMAZIONE RAPPORTO DI LAVORO
DA TEMPO PIENO A TEMPO PARZIALE

  
                                                         Alla Direzione Politiche del Personale e Organizzazione

OGGETTO: Richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale

Il/la Sottoscritto/a

Cognome:………………………………………………………..…..Nome:…………………………..…..…..

Nato/a  a ……………………………………………….……………..(Prov.: …………)   il : …….……...…...

Residente a:  …………………………………………Via/P.zza: ………………………...n. ……………..….

in atto in servizio c/o la Direzione:  …………………………………………………………..………………

profilo professionale in atto rivestito: …………………………………………………………………...……..

appartenente all’Area …………………………………………….……………………...…………………….

Matricola:……………………..

CHIEDE

Di trasformare l’attuale rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale con decorrenza (1) dal …………….

……………  al  ………………… con la seguente tipologia (2) ed articolazione di orario:
  
    __ Tempo parziale di tipo orizzontale;

    __ Tempo parziale di tipo verticale o ciclico;

    __ Tempo parziale di tipo misto;

    __  Part-time atipico
  
     (1) Le decorrenze sono le seguenti:
       -        gennaio, febbraio, marzo, aprile, maggio, giugno, per le istanze presentate entro il 15 dicembre e     

 comunque almeno 1 mese prima della data di inizio del part-time;
       -        luglio, agosto, settembre, ottobre, novembre, dicembre per le istanze presentate entro il 15 di giugno e 

        comunque almeno 1 mese prima della data di inizio del part-time;
       -       Il part-time (ciclico) a mesi dovrà decorrere dal 1^ del mese, alternando mesi interi lavorativi e mesi di 

non lavoro;
       -       Il part-time (ciclico) a settimane dovrà decorrere dall’inizio della settimana sino alla conclusione della   

 stessa alternando settimane intere lavorative e di non lavoro;
       -       Il part-time atipico (es. estivo) dovrà anch’esso rispettare le tipologie sopra indicate, le date di richiesta e 

  dovrà avere la durata di almeno 2 mesi;
     (2)      Segnare la tipologia di part-time richiesta



Allegato al Decreto Sindacale n. 172 del  06/09/2019

ARTICOLAZIONE ORARIA: 

Orario             part-time orizzontale e verticale a giorni

Giornata            dalle ore                    alle ore

Lunedì               ___________           ___________

Martedì              ___________           ___________

Mercoledì           ___________           ___________

Giovedì              ___________           ___________ 

Venerdì              ___________            ___________

Sabato                ___________            ___________

per un totale di n. ore ____________________ ( da indicare solo in caso di part-time orizzontale)

part-time verticale/ciclico 

Settimane Lavorative

Dal _______________    al     _______________

Dal _______________    al     _______________

Dal _______________    al     _______________

Dal _______________    al     _______________

Dal _______________    al     _______________

Dal _______________    al     _______________

part-time verticale/ciclico

Mesi lavorativi

Dal _______________    al     _______________

Dal _______________    al     _______________

Dal _______________    al     _______________

Dal _______________    al     _______________

Dal _______________    al     _______________

Dal _______________    al     _______________



Allegato al Decreto Sindacale n 172 del 06/09/2019

La richiesta viene formulata:

Per svolgere lavoro autonomo: ______________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

Per  lavoro subordinato presso: ______________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

Informativa ai sensi del D.lgs 196/03

Ai sensi del Regolamento UE”GPDR n. 679/2026 e della Normativa Nazionale D.lgs n. 196/2003, come integrato  
dal D.lgs 101/2018, si informa che la Città Metropolitana di Palermo, in qualità di Titolare del Trattamento,  
tratterà i dati forniti esclusivamente per lo svolgimento delle attività connesse e per l’assolvimento degli obblighi  
prescritti  dalla legge,  dallo Statuto e dai  Regolamenti  dell’Ente,  in vigore.  I  dati  personali  acquisiti  saranno 
trattati, anche con modalità elettronica, dai Responsabili e incaricati al trattamento. L’interessato potrà esercitare 
i diritti previsti dalla suddetta normativa presentando richiesta al responsabile del Trattamento dei dati dell’Ente.

   ___________________                                                                    ________________________________ 

                  Data                                                                                                   firma del richiedente 

  
SPAZIO RISERVATO AL PARERE DEL DIRIGENTE DEL SETTORE DI APPARTENENZA

IL DIRIGENTE

CONCORDO CON L’ARTICOLAZIONE ORARIA INDICATA DAL DIPENDENTE IN QUANTO 
COMPATIBILE CON LE ESIGENZE DI SERVIZIO

__________________________                                                                                     _____________________________________ 
                      Data                                                                                                                                    Il Dirigente 

IL DIRIGENTE
  
RILASCIO  PARERE  FAVOREVOLE  SULLA  COMPATIBILITA’  TRA  ATTIVITA’  DI  LAVORO, 
SUBORDINATO  O  AUTONOMA  SCELTA  DAL  DIPENDENTE  E  LA  SPECIFICA  ATTIVITA’  DI 
SERVIZIO  SVOLTA  DALLO  STESSO,  AI  SENI  DELL’ART.  34  DEL  VIGENTE  REGOLAMENTO 
DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI. 
  
  

___________________________                                                                                      ____________________________________ 
                      Data                                                                                                                                      Il Dirigente 

(1)  Solo in caso di richiesta part-time per lo svolgimento di altra attività lavorativa


	

