
CITTÀ METROPOLITANA DI PALERMO

ATTO N. DCR 101 DEL 22/05/2026

DECRETO DEL SINDACO METROPOLITANO

OGGETTO: CONFERIMENTO  INCARICO  DI  DIRIGENTE  COMANDANTE  DELLA
POLIZIA  METROPOLITANA  -  PROTEZIONE  CIVILE  DELLA  CITTA'
METROPOLITANA DI PALERMO, A TITOLO GRATUITO E A TEMPO PIENO
E  DETERMINATO,  PER  LA DURATA DI  UN  ANNO,  EVENTUALMENTE
PROROGABILE PER UN ALTRO ANNO, AI SENSI DELL'ART. 5, COMMA 9,
DEL  D.L.  N.  95/2012  E  SS.MM.II.  AL  DR.  FABRIZIO  LEPORATTI.
APPROVAZIONE SCHEMA DI CONTRATTO.

IL SINDACO METROPOLITANO

Vista  la  proposta  di  decreto  redatta  dalla  Direzione  Politiche  del  Personale  e
Organizzazione;Valutati i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche a fondamento dell'adozione del
presente atto in relazione alle risultanze dell'istruttoria; Vista la legge n. 142/90 così come recepita
dalla Legge Regionale n. 48/91 e successive modificheed integrazioni;Ritenuto che la proposta sia
meritevole di accoglimento;Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto.

Visti:

• la  legge  n.  142/90  così  come  recepita  dalla  Legge  Regionale  n.  48/91  e  successive
modifiche ed integrazioni;

• il T.U.E.L., approvato con D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii;

• la L.R. n. 15 del 04/08/2015 e successive modifiche ed integrazioni;

• la L.R. n. 7/2019;

• il D.lgs n. 165/2001;

DECRETA

• Approvare la proposta redatta dalla Direzione Politiche del Personale e Organizzazione con la
narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla stessa, che si allega al presente atto per farne
parte integrante e sostanziale. 

• Di  demandare  alla  Direzione  proponente  gli  adempimenti  consequenziali  all'adozione  del
presente atto.

• Dare atto che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo a norma di legge.
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Palermo, 22/05/2026

 
Si esprime parere favorevole sulla regolarità tecnica. 
Ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis comma 1, D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii e del vigente Regolamento dei Controlli Interni e di Contabilità

Il Direttore di Direzione Politiche del Personale
e Organizzazione

Antonio Calandriello

 

Si esprime parere favorevole sulla regolarità contabile.
Ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis comma 1, D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii e del vigente Regolamento dei Controlli Interni e di Contabilità

Prog. 1808/2026

Sante Emanuele Russo per il Direttore di
Ragioneria Generale Massimo Bonomo

VISTO:
IL SEGRETARIO GENERALE

Francesco Mario Fragale

IL SINDACO
Roberto Lagalla
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CITTÀ METROPOLITANA DI PALERMO 
Direzione Politiche del Personale e Organizzazione 

 
Proposta di Decreto del Sindaco Metropolitano 

OGGETTO: Conferimento incarico di Dirigente Comandante della Polizia Metropolitana -                     
Protezione Civile della Città Metropolitana di Palermo, a titolo gratuito e a tempo pieno e deter-
minato, per la durata di un anno, eventualmente prorogabile per un altro anno, ai sensi dell'art. 
5, comma 9, del D.L. n. 95/2012 e ss.mm.ii. al Dr. Fabrizio Leporatti. Approvazione schema di 
contratto. 

Premesso che: 

• con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 49 del 19/03/2026 è stata approvata la nuova macro-
struttura organizzativa dell’Ente e modificato l’assetto delle Aree, delle Direzioni e degli incarichi di 
Elevata Qualificazione.; 

• con nota del Sindaco Metropolitano prot. n. 22453 del 26/03/2026 in relazione alla prossima rior-
ganizzazione del Corpo di Polizia Metropolitana e alla necessità di affidarne il Comando ad un Diri-
gente di comprovata esperienza durante il periodo transitorio della riorganizzazione medesima, è 
stato fornito formale indirizzo al fine di prevedere “..nel redigendo Piano triennale del fabbisogno del personale 
2026/2028, il conferimento dell’incarico, a titolo gratuito e a tempo pieno e determinato, e per la durata di un anno, 
eventualmente prorogabile per un altro anno, ai sensi dell’art. 5, comma 9, D.L. n. 95/2012 e ss.mm.ii., di Dirigente 
Comandante della Polizia Metropolitana e della Protezione Civile, da individuare attraverso manifestazione d’interesse 
rivolta a Dirigenti Comandanti, collocati in quiescenza con profilo e grado di Comandante della Polizia Locale, o analogo 
e/o equivalente profilo e grado presso le Forze dell’Ordine, di soccorso e Sicurezza”; 

• con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 71 del 17/04/2026 è stato approvato il P.I.A.O. 
2026/2028 e s.m.i., nel quale è contenuto il “Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2026/2028”, 
che ha previsto, tra l’altro, la copertura per l’anno 2026 di n. 1 posto di Dirigente Comandante a 
tempo determinato e pieno, a titolo gratuito ex art. 5, comma 9, D.L. n. 95/2012 e ss.mm.ii.; 

• con determinazione dirigenziale n. 1981 del 21/04/2026 è stato approvato l’avviso pubblico per 
manifestazione d’interesse per il conferimento di n. 1 incarico di Dirigente Comandante della Polizia 
Metropolitana e della Protezione Civile della Città Metropolitana di Palermo, rivolto a personale 
collocato in quiescenza, a titolo gratuito e a tempo determinato e pieno, per la durata di un anno, 
eventualmente prorogabile per un altro anno, ai sensi dell’art. 5, comma 9, D.L. n. 95/2012 e 
ss.mm.ii.; 

• il suddetto avviso è stato pubblicato all’albo pretorio online dell’Ente dal 21/04/2026 al 06/05/2026, 
sul sito internet istituzionale - Sezione Notizie e Sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di 
concorso - Elenco Bandi di concorso della Città Metropolitana di Palermo; 

• alla scadenza del termine previsto dall’avviso pubblico ed seguito della verifica dei requisiti di am-
missione ed esclusione dei candidati e trasmissione al Sindaco Metropolitano, da parte della Dire-
zione Politiche del personale e Organizzazione, dell’elenco dei candidati ammessi, corredato dalle 
relative domande, in ossequio a quanto previsto dall’Avviso di cui sopra, con nota prot. n. 34936 
del 18/5/2026 (Alleg. 1) è stato individuato dal Sindaco Metropolitano il Dr. Fabrizio Leporatti, 
n. Roma il 03/11/1964, quale vincitore della Selezione pubblica per manifestazione d’interesse per il 
conferimento di n. 1 incarico di Dirigente Comandante della Polizia Metropolitana e della Protezione 



 
 

Civile della Città Metropolitana di Palermo, rivolto a personale collocato in quiescenza, a titolo gratuito 
e a tempo determinato e pieno, per la durata di un anno, eventualmente prorogabile per un altro anno, 
ai sensi dell’art. 5, comma 9, D.L. n. 95/2012 e ss.mm.ii. “in quanto, dall’esame del curriculum vitae, si eviden-
zia una lunga, specifica e comprovata esperienza professionale, maturata durante gli anni di servizio, in profilo dirigenziale 
analogo e con funzioni di comando e di controllo del territorio nell’ambito di varie importanti realtà locali, tra cui anche 
esperienze di rilievo nell’ambito della Regione Siciliana, e, pertanto, è da considerarsi quale soggetto più idoneo a ricoprire 
il ruolo di Dirigente Comandante della Polizia Metropolitana e Protezione Civile, essendo in possesso di tutti i requisiti 
richiesti per ricoprire l’incarico dirigenziale de quo”. 

Considerato che sussistono tutti i seguenti presupposti, requisiti, condizioni e vincoli per poter proce-
dere ad assunzioni di personale, considerato che:  

• con Deliberazione del Consiglio Metropolitano n. 8 del 04/02/2026 è stato approvato il Documento 
Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028;  

• con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 17 del 05/02/2026, è stata effettuata la ricognizione per 
l’anno 2026 delle eccedenze di personale ed è stata attestata l’assenza di esuberi;  

• con Deliberazione della Consiglio Metropolitano n. 10 del 25/02/2026 è stato approvato il Bilancio 
di previsione 2026/2028 e relativi allegati. L’invio dei relativi dati alla Banca Dati delle Amministra-
zioni Pubbliche è stato effettuato con esito positivo (Art. 9, c.1-quinquies, D.L. n.113/2016);  

• con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 36 del 06/03/2026 è stato approvato il Piano Esecutivo 
di Gestione (PEG finanziario) 2026/2028, relativo all’assegnazione ad ogni Direzione dei Capitoli 
di Entrata e di Spesa;  

• con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 71 del 17/04/2026 e ss.mm..ii. è stato approvato il Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028, successivamente rettificato con Decreto 
del Sindaco Metropolitano n. 87 del 5/5/2026; 

• con Deliberazione del Consiglio Metropolitano n. 28 del 10/10/2025 è stato approvato il Bilancio 
Consolidato 2024, L’invio dei relativi dati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche è stato 
effettuato con esito positivo (Art. 9, c.1-quinquies, D.L. n.113/2016);  

• con note a firma di tutti i dirigenti dell’Ente è stato attestato il rispetto delle certificazioni dei crediti 
nei confronti della PA (Art. 9, c. 3-bis, D.L. n.185/2008).  

Precisato che nella citata nota prot. n. 34936 del 18/5/2026 il Sindaco Metropolitano ha invitato il 
Dirigente della Direzione Politiche del Personale e Organizzazione a porre in essere tutti gli adempimenti 
gestionali consequenziali al fine di giungere alla nomina del suddetto Dirigente Comandante, con decor-

renza dal 1/6/2026. 

Richiamato, l’art. 3 ter del D.L. n. 80/2021 (c.d. “Decreto Reclutamento”), convertito con modificazioni 
dalla L. n. 113/2021, che prevede che gli enti locali, in caso di mancato rispetto dei termini per l’appro-
vazione dei documenti contabili – come ad esempio il bilancio di previsione, il rendiconto, il bilancio 
consolidato – “…possono comunque procedere alle assunzioni di personale a tempo determinato necessarie a garantire 

l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, nonché l’esercizio delle funzioni di protezione civile, 

di polizia locale, di istruzione pubblica, inclusi i servizi, e del settore sociale, nel rispetto dei limiti di spesa 

previsti dalla normativa vigente in materia”. 

Dato atto che l’assunzione in oggetto non comporta oneri finanziari per l’Amministrazione, connessi 
alla prestazione di che trattasi, in quanto, ai sensi dell'art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012 e ss.mm.ii., 
l’incarico conferito è a titolo gratuito e, pertanto, non è subordinato all’approvazione dei documenti con-
tabili nei termini di legge, trattandosi di incarico privo di riflessi finanziari e che non è idoneo ad incidere 
sugli equilibri bilancio né sulla capacità assunzionale dell’Ente, e che non assume rilevanza ai fini della 
spesa del personale (cfr. Corte dei conti – Sez. Sicilia, delibera n. 178/2025/PAR e Corte dei Conti – Sez. 
Lombardia, deliberazione n. 147/2025/PAR). 



 
 

Dato atto, pertanto, che l’incarico di cui trattasi, in quanto a titolo gratuito e privo di effetti finanziari, 
non è subordinato al rispetto dei termini di approvazione del rendiconto della gestione e può essere 
legittimamente conferito anche in assenza dell’approvazione dello stesso, non determinando alcuna vio-
lazione dei vincoli di finanza pubblica né degli obblighi di contenimento della spesa di personale. 

Visto l’art. 32 c. 3 del vigente Statuto della Città e di Palermo, rubricato “I Dirigenti”, che testualmente 
recita “3. Il Sindaco Metropolitano, con proprio atto, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali, tenendo conto della 
natura e dei programmi da realizzare, delle attitudini e capacità professionali di ciascun dirigente, nonché della preparazione 
tecnica e capacità di gestione, valutate anche sulla scorta dei risultati conseguiti in precedenza”.  

Visto l’art. 28, commi 1 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, che prevede che:                   
“1. Gli incarichi dirigenziali con contratto a tempo determinato sono conferiti dal Sindaco metropolitano. ….omissis. 

Visto lo Statuto della Città Metropolitana di Palermo. 

Visto il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi.  

Visto il Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione. 

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.. 

Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. 

Visto il CCNL Comparto Funzioni Locali. 

Visto l’art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012 e ss.mm.ii.  

Tutto ciò premesso e considerato; 

Si propone al Sindaco Metropolitano che 

                                                                   DECRETI 

Per i motivi di cui in premessa: 

1. Prendere atto che con nota prot. n. 34936 del 18/5/2026 (Alleg. 1) è stato individuato dal Sin-
daco Metropolitano il Dr. Fabrizio Leporatti, n. Roma il 03/11/1964, quale vincitore della 
Selezione pubblica per manifestazione d’interesse per il conferimento di n. 1 incarico di Diri-
gente Comandante della Polizia Metropolitana e della Protezione Civile della Città Metropoli-
tana di Palermo, rivolto a personale collocato in quiescenza, a titolo gratuito e a tempo determinato e 
pieno, per la durata di un anno, eventualmente prorogabile per un altro anno, ai sensi dell’art. 5, comma 
9, D.L. n. 95/2012 e ss.mm.ii. “in quanto, dall’esame del curriculum vitae, si evidenzia una lunga, specifica e compro-
vata esperienza professionale, maturata durante gli anni di servizio, in profilo dirigenziale analogo e con funzioni di comando 
e di controllo del territorio nell’ambito di varie importanti realtà locali, tra cui anche esperienze di rilievo nell’ambito della 
Regione Siciliana, e, pertanto, è da considerarsi quale soggetto più idoneo a ricoprire il ruolo di Dirigente Comandante della 
Polizia Metropolitana e Protezione Civile, essendo in possesso di tutti i requisiti richiesti per ricoprire l’incarico dirigenziale 
de quo”. 

2. Nominare il Dr. Fabrizio Leporatti, n. a Roma il 03/11/1964, Dirigente Comandante della Polizia 
Metropolitana - Protezione Civile della Città Metropolitana di Palermo, a titolo gratuito e a tempo 
pieno e determinato, ai sensi dell'art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012 e ss.mm.ii., con decorrenza dal 
1/6/2026 e per la durata di 1 anno, eventualmente prorogabile per un altro anno.  

3. Conferire al Dr. Fabrizio Leporatti l’incarico di responsabile della Direzione Polizia Metropolitana – 
Protezione Civile. 

4. Approvare l’allegato schema di contratto individuale di lavoro a titolo gratuito e a tempo pieno e deter-
minato, ai sensi dell’art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012 e ss.mm.ii.(Alleg. 2) 

5. Richiamare, l’art. 3 ter del D.L. n. 80/2021 (c.d. “Decreto Reclutamento”), convertito con modifica-
zioni dalla L. n. 113/2021, che prevede che gli enti locali, in caso di mancato rispetto dei termini per 
l’approvazione dei documenti contabili – come ad esempio il bilancio di previsione, il rendiconto, il 



 
 

bilancio consolidato – “…possono comunque procedere alle assunzioni di personale a tempo determinato necessarie 

a garantire l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, nonché l’esercizio delle funzioni di pro-

tezione civile, di polizia locale, di istruzione pubblica, inclusi i servizi, e del settore sociale, nel rispetto dei 

limiti di spesa previsti dalla normativa vigente in materia”. 

6. Dare atto che l’assunzione in oggetto non comporta oneri finanziari per l’Amministrazione, connessi 
alla prestazione di che trattasi, in quanto, ai sensi dell'art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012 e ss.mm.ii., 
l’incarico conferito è a titolo gratuito e, pertanto, non è subordinato all’approvazione dei documenti 
contabili nei termini di legge, trattandosi di incarico privo di riflessi finanziari e che non è idoneo ad 
incidere sugli equilibri bilancio né sulla capacità assunzionale dell’Ente, e che non assume rilevanza ai 
fini della spesa del personale (cfr. Corte dei conti – Sez. Sicilia, delibera n. 178/2025/PAR e Corte dei 
Conti – Sez. Lombardia, deliberazione n. 147/2025/PAR). 

7. Dare atto, pertanto, che l’incarico di cui trattasi, in quanto a titolo gratuito e privo di effetti finanziari, 
non è subordinato al rispetto dei termini di approvazione del rendiconto della gestione e può essere 
legittimamente conferito anche in assenza dell’approvazione dello stesso, non determinando alcuna 
violazione dei vincoli di finanza pubblica né degli obblighi di contenimento della spesa di personale. 

8. di notificare il presente provvedimento all’incaricata, via PEC, e trasmetterne copia al Direttore Ge-
nerale, al Segretario Generale, ai Dirigenti dell’ente, all’OIV, al Collegio dei Revisori dei Conti, per 
opportuna conoscenza e per quanto di competenza. 

Palermo li, _____________ 

Il Responsabile del procedimento 
     Dr. Alessandro Tomasello 

Alleg. 1  nota del Sindaco Metropolitano prot. n. 34936 del 18/5/2026. 

Alleg. 2 schema di contratto di contratto individuale di lavoro a titolo gratuito e a tempo pieno e determi-

nato, ai sensi dell’art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012 e ss.mm.ii. 

 

 



 

                  Città Metropolitana di Palermo
                            IL SINDACO METROPOLITANO

                                                                      Al Dirigente della Direzione
                                                                                                     Politiche del Personale e Organizzazione

OGGETTO: Avviso pubblico per manifestazione d’interesse per il conferimento di n. 1 incarico di 
Dirigente  Comandante  della  Polizia  Metropolitana  e  della  Protezione  Civile  della  Città 
Metropolitana di Palermo, rivolto a personale collocato in quiescenza, a titolo gratuito e a tempo 
determinato e pieno, per la durata di un anno, eventualmente prorogabile per un altro anno, 
ai sensi dell’art. 5, comma 9, D.L. n. 95/2012 e ss.mm.ii. Individuazione   vincitore.  

Vista la  nota  del  Sindaco  Metropolitano  prot.  n.  22453  del  26/03/2026  con  la  quale,  in  merito  alla 
riorganizzazione  del  Corpo  di  Polizia  Metropolitana  e  alla  necessità  di  affidare  ad  un  Dirigente  di  
comprovata  esperienza  il  Comando  del  Corpo  durante  il  periodo  transitorio  della  riorganizzazione 
medesima,  è  stato  fornito  formale  indirizzo  al  fine  di  prevedere  “..nel  redigendo Piano triennale  del 
fabbisogno del personale 2026/2028, il conferimento dell’incarico, a titolo gratuito e a tempo pieno e 
determinato, e per la durata di un anno, eventualmente prorogabile per un altro anno, ai sensi dell’art. 5, 
comma 9,  D.L.  n.  95/2012 e ss.mm.ii.,  di  Dirigente Comandante della  Polizia  Metropolitana e della 
Protezione Civile, da individuare attraverso manifestazione d’interesse  rivolta a Dirigenti Comandanti, 
collocati in quiescenza con profilo e grado di Comandante della Polizia Locale, o analogo e/o equivalente 
profilo e grado presso le Forze dell’Ordine, di soccorso e Sicurezza”.

Visto il Decreto del Sindaco Metropolitano n. 71 del 17/04/2026, con il quale è stato approvato il P.I.A.O.  
2026/2028 e s.m.i., nel quale è contenuto il “Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2026/2028”, 
che ha previsto, tra l’altro, la copertura per l’anno 2026 di n. 1 posto di Dirigente Comandante a tempo 
determinato e pieno, a titolo gratuito ex art. 5, comma 9, D.L. n. 95/2012 e ss.mm.ii. 

Vista  la  determinazione  dirigenziale  n.  1981  del  21/04/2026 con  la  quale è stato  approvato  l’avviso 
pubblico per manifestazione d’interesse per il conferimento di n. 1 incarico di Dirigente Comandante della 
Polizia Metropolitana e della Protezione Civile della Città Metropolitana di Palermo, rivolto a personale 
collocato  in  quiescenza,  a  titolo  gratuito  e  a  tempo determinato e  pieno,  per  la  durata  di  un anno, 
eventualmente prorogabile per un altro anno, ai sensi dell’art. 5, comma 9, D.L. n. 95/2012 e ss.mm.ii.

Preso atto che il suddetto avviso è stato pubblicato all’albo pretorio online dell’Ente dal 21/04/2026 al 
06/05/2026, sul sito internet istituzionale - Sezione Notizie e Sezione Amministrazione Trasparente – 
Bandi di concorso - Elenco Bandi di concorso della Città Metropolitana di Palermo.

Visto l'art.  6,  comma  2,  del  citato  avviso,  che  così  recita:  “ Il  Dirigente  della  Direzione  Politiche  del 
Personale  e  Organizzazione,  sulla  base  della  documentazione  acquisita,  verificata  la  sussistenza  dei 
requisiti di ammissibilità richiesti dal presente avviso, trasmetterà direttamente al Sindaco l’elenco e le  
istanze degli ammessi, in caso di numero di domande pari o inferiore a 3…”.

Visto, altresì, l'art. 6, comma 5, del citato avviso, che così recita: “ Il Sindaco, esaminati gli atti, individuerà, 
con proprio decreto motivato, il candidato cui conferire l’incarico”. 

Visto il verbale di istruttoria del 07/05/2026 della Direzione Politiche del Personale e Organizzazione con il  
quale è stato verificato il possesso dei requisiti di accesso alla procedura dei n. 4 candidati che hanno  
presentato  istanza  nei  termini,  trasmesso  dalla  Direzione  medesima,  unitamente  alle  istanze  ed  alla 
documentazione inviata dai candidati, nel quale si precisa che n. 1 candidato è stato escluso per aver 
raggiunto il limite d’età per il collocamento a riposo d’ufficio al momento della verifica dei requisiti, oltre a 
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non aver svolto servizio presso la Polizia Locale o Metropolitana o analogo e/o equivalente profilo e grado 
presso  le  Forze  dell’Ordine,  di  Soccorso  e  Sicurezza,  mentre  n.  3  candidati  sono  stati  ammessi,  pur 
rilevando che n. 1 candidato ammesso non sarebbe stato in grado di concludere l’incarico annuale, in  
quanto avrebbe raggiunto il limite di età nel mese di gennaio 2027.

Considerato  che  nel  predetto  verbale  n.  1  del  07/05/2026  della  Direzione  Politiche  del  Personale  e 
Organizzazione viene precisato che:

- risulta ammesso, ma non in grado di espletare interamente l’incarico, ìl  candidato  DI FRANCO VITO, 
il  quale,  pur  in  possesso,  alla  data  della  presentazione  della  domanda,  del  requisito  di  accesso, 
raggiungerà  il  limite  di  età  per  il  collocamento  a  riposo  obbligatorio  dei  dipendenti pubblici  in  data  
04/01/2027 e pertanto non può assicurare l’espletamento  dell’incarico per la durata minima di 1 anno.

- risultano ammessi alla procedura i seguenti candidati:

1) LEPORATTI FABRIZIO;

2) MOLINARO ANTONIO.

Ritenuto, visti i  titoli  professionali,  di  anzianità e di  carriera,  di  individuare,  ai  fini  della procedura in  
oggetto, il Colonnello della Guardia di Finanza in pensione Dr. Fabrizio Leporatti, n. Roma il 03/11/1964, in 
quanto,  dall’esame  del  curriculum  vitae,  si  evidenzia  una  lunga,  specifica  e  comprovata  esperienza 
professionale,  maturata  durante  gli  anni  di  servizio,  in  profilo  dirigenziale  analogo  e  con  funzioni  di 
comando e di controllo del territorio nell’ambito di varie importanti realtà locali,  tra cui anche esperienze 
di rilievo nell’ambito della Regione Siciliana, e, pertanto, è da considerarsi quale soggetto più idoneo a  
ricoprire  il  ruolo di  Dirigente Comandante della  Polizia  Metropolitana e Protezione Civile,  essendo in 
possesso di tutti i requisiti richiesti per ricoprire l’incarico dirigenziale de quo.

                                                                                SI INDIVIDUA

il  Dr.  Fabrizio  Leporatti,  n.  Roma  il  03/11/1964,  quale  vincitore  della  Selezione  pubblica  per 
manifestazione d’interesse per il conferimento di n. 1 incarico di Dirigente Comandante della Polizia 
Metropolitana e della Protezione Civile della Città Metropolitana di Palermo, rivolto a personale 
collocato in quiescenza, a titolo gratuito e a tempo determinato e pieno, per la durata di un anno, 
eventualmente  prorogabile  per  un  altro  anno,  ai  sensi  dell’art.  5,  comma 9,  D.L.  n.  95/2012 e 
ss.mm.ii. in quanto, dall’esame del curriculum vitae, si evidenzia una lunga, specifica e comprovata 
esperienza professionale, maturata durante gli anni di servizio, in profilo dirigenziale analogo e con 
funzioni di comando e di controllo del territorio nell’ambito di varie importanti realtà locali,  tra cui 
anche esperienze di rilievo nell’ambito della Regione Siciliana, e, pertanto, è da considerarsi quale 
soggetto  più  idoneo  a  ricoprire  il  ruolo  di  Dirigente  Comandante  della  Polizia  Metropolitana  e 
Protezione Civile, essendo in possesso di tutti i requisiti richiesti per ricoprire l’incarico dirigenziale de 
quo.

Si invita il  Dirigente della Direzione Politiche del Personale e Organizzazione a porre in essere tutti gli  
adempimenti  gestionali  consequenziali  al  fine  di  giungere  alla  nomina  del  suddetto  Dirigente 
Comandante, con decorrenza dal 1/6/2026.

Palermo li, _____________

Il Sindaco Metropolitano
                                                                                      On. Prof. Roberto Lagalla   
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CITTÀ METROPOLITANA DI PALERMO 
DIREZIONE POLITICHE DEL PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 

 
CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TITOLO GRATUITO E A TEMPO PIENO E 

DETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 5, COMMA 9, D.L. N. 95/2012 E SS.MM.II., 
 

L’anno duemilaventisei, il giorno ___ del mese di ______, presso la Sede della Direzione Politiche del 
Personale e Organizzazione della Città Metropolitana di Palermo, sita in Palazzo Francavilla, Via Del Bosco n. 
12 

TRA 

la Città Metropolitana di Palermo (C.F. 80021470820) legalmente rappresentata dal Dott. Antonio 
Calandriello, Dirigente dell’Ente, nato a Palermo il 14/10/1962, che ai sensi dell’art. 107, del D.Lgs. 267/2000, 
agisce in nome e per conto dell’Ente predetto, 

E 

il Dott. Fabrizio Leporatti, nato a_____, il ______ e residente a _________, Via_________ n. ___                                                

(C.F. __________________) 

PREMESSO CHE 

▪ con nota del Sindaco Metropolitano prot. n. 22453 del 26/03/2026  è stato fornito formale indirizzo al 
fine di prevedere “..nel redigendo Piano triennale del fabbisogno del personale 2026/2028, il conferimento 
dell’incarico, a titolo gratuito e a tempo pieno e determinato, e per la durata di un anno, eventualmente 
prorogabile per un altro anno, ai sensi dell’art. 5, comma 9, D.L. n. 95/2012 e ss.mm.ii., di Dirigente 
Comandante della Polizia Metropolitana e della Protezione Civile, da individuare attraverso manifestazione 
d’interesse rivolta a Dirigenti Comandanti, collocati in quiescenza con profilo e grado di Comandante della 
Polizia Locale, o analogo e/o equivalente profilo e grado presso le Forze dell’Ordine, di soccorso e Sicurezza”; 

▪ con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 71 del 17/04/2026 è stato approvato il P.I.A.O. 2026/2028 e 
s.m.i., nel quale è contenuto il “Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2026/2028”, che ha previsto, 
tra l’altro, la copertura per l’anno 2026 di n. 1 posto di Dirigente Comandante a tempo determinato e 
pieno, a titolo gratuito ex art. 5, comma 9, D.L. n. 95/2012 e ss.mm.ii.; 

▪ con determinazione dirigenziale n. 1981 del 21/04/2026 è stato approvato l’avviso pubblico per 
manifestazione d’interesse per il conferimento di n. 1 incarico di Dirigente Comandante della Polizia 
Metropolitana e della Protezione Civile della Città Metropolitana di Palermo, rivolto a personale collocato 
in quiescenza, a titolo gratuito e a tempo determinato e pieno, per la durata di un anno, eventualmente 
prorogabile per un altro anno, ai sensi dell’art. 5, comma 9, D.L. n. 95/2012 e ss.mm.ii.; 

▪ il suddetto avviso è stato pubblicato all’albo pretorio online dell’Ente dal 21/04/2026 al 06/05/2026, sul 
sito internet istituzionale - Sezione Notizie e Sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso - 
Elenco Bandi di concorso della Città Metropolitana di Palermo; 

▪ a seguito della verifica dei requisiti di ammissione ed esclusione dei candidati e trasmissione al 
Sindaco Metropolitano dell’elenco dei candidati ammessi, corredato dalle relative domande, in 
ossequio a quanto previsto dall’Avviso di cui sopra, con nota prot. n. 34936 del 18/5/2026 è stato 
individuato dal Sindaco Metropolitano quale soggetto vincitore della selezione il Dott. Fabrizio 
Leporatti, nato a ______ il ______, e con successivo Decreto del Sindaco Metropolitano n. ___ del 



 

2 

 

______ lo stesso è stato nominato Dirigente Comandante della Direzione Polizia Metropolitana – 
Protezione Civile; 

▪ con nota prot. n. .......... del ..........., il Dott Fabrizio Leporatti è stato invitato a presentarsi presso la sede 
della Città Metropolitana di Palermo, per la stipula del contratto individuale di lavoro a tempo pieno e 
determinato, a titolo gratuito, per la durata di un anno eventualmente prorogabile per un altro anno, ai 
sensi dell’art. 5, comma 9, del D.L n. 95/2012 e ss.mm.ii. per la immissione in servizio, in pari data, nel 
profilo di “Dirigente Comandante della Direzione Polizia Metropolitana – Protezione Civile” 

Ritenuto, in conseguenza, doversi procedere alla stipula del Contratto Individuale di Lavoro a tempo pieno 
e determinato, a titolo gratuito,  nelle funzioni dirigenziali, come sopra meglio specificato 

 

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE: 

Art. 1  
Assunzione, decorrenza e tipologia del rapporto di lavoro 

La Città Metropolitana di Palermo, a conclusione della procedura relativa all’avviso pubblico per 
manifestazione di interesse per conferimento di un incarico di Dirigente Comandante della Polizia 
Metropolitana - Protezione Civile – Area Dirigenza, rivolto a personale collocato in quiescienza, a titolo 
gratuito e a tempo pieno e determinato, per la durata di un anno, eventualmente prorogabile per un altro 
anno, ai sensi dell'art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012 e ss.mm.ii., assume alle proprie dipendenze, con 
decorrenza giuridica dal 1/6./2026, il Dott. Fabrizio Leporatti, nato a _____ il _______, con contratto di lavoro 
a tempo determinato e a tempo pieno, a titolo gratuito, per la durata di un anno eventualmente prorogabile 
per un altro anno, ai sensi dell’art. 5, comma 9, del D.L n. 95/2012 e ss.mm.ii. 

Il Dott. Fabrizio Leporatti assume la qualifica dirigenziale ed il profilo di dirigente Comandante della Polizia 
Metropolitana - Protezione Civile, con sede presso la Direzione Polizia Metropolitana – Protezione Civile sita 
in Palermo, Palazzo delle ex Ferrovie, Via Roma n. 19, e competenza territoriale su tutto l’ambito 
metropolitano.    

Il rapporto di lavoro è regolato, ai sensi dell’art. 5, comma 9, del D.L n. 95/2012 e ss.mm.ii..  

In relazione a cause di risoluzione e termini di preavviso si rimanda a quanto previsto all’art. 8. 

Art. 2 
Mansioni 

Le mansioni attribuite dalla Città Metropolitana di Palermo con i criteri di cui all’art. 52 del D. Lgs. 165/2001 
sono quelle corrispondenti alla qualifica di dirigente, con conseguente attribuzione della titolarità della 
funzione dirigenziale ai sensi dell’art. 107 D.Lgs 267/2000 per l’esercizio dei poteri gestionali ascrivibili alla 
qualifica di dirigente per come esplicitate nel vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi. 
Nel caso di specie si applica l’art. 21, rubricato “Compiti e attribuzioni del Comandante del Corpo” del 
“Regolamento del Corpo di Polizia Metropolitana” approvato con Deliberazione del Commissario ad acta n. 
29 del 24/08/2023. 

All’atto della sottoscrizione del presente contratto vengono consegnati al dirigente il codice disciplinare 
dell’Area della dirigenza allegato al CCNL del 2019/2021,  e il Codice di comportamento della Città 
Metropolitana di Palermo. 

Art. 3 
Periodo di prova 

E’ previsto un periodo di prova di 30 giorni, durante il quale le parti possono recedere dal contratto senza 
obbligo di preavviso.   

Art. 4 
Attribuzione incarico dirigenziale 

Al Dott. Leporatti, giusta Decreto del Sindaco Metropolitano n.____ del _____, viene attribuito l’incarico di 
Dirigente Comandante della Polizia Metropolitana - Protezione Civile, con se 

Il dirigente, alla firma del presente contratto di lavoro, assume l’incarico di responsabile del trattamento dei 
dati personali all’interno dell’ente – ai sensi del GDPR 2016/679 e del D.Lgs. n. 1010 del 10/08/2018 e s.m.i. 
– nell’ambito delle competenze attribuite. 
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Art. 5  
Trattamento economico 

La prestazione di lavoro è da intendersi a titolo gratuito, nel rispetto dell’art. 5, comma 9, del D.L n. 95/2012 e 
ss.mm.ii,.  

Al dirigente, spettano, esclusivamente: 

 a) il rimborso delle spese per il vitto, limitatamente ai giorni in cui la permanenza presso la sede 
dell’Amministrazione dà diritto alla percezione del buono pasto secondo quanto previsto dal regolamento 
vigente, per un importo massimo giornaliero pari al valore del buono pasto previsto per i dipendenti;  

b) il rimborso delle spese di missione (compreso rimborso chilometrico per l’uso del mezzo proprio) secondo 
quanto previsto dal regolamento vigente presso la Città Metropolitana di Palermo per il personale dirigente. 

Al Dirigente Comandante verranno estese, per la durata dell’incarico, le coperture assicurative previste per il 
personale dell'Ente in servizio, con particolare riferimento alla polizza INAIL infortuni sul lavoro, la polizza RC 
patrimoniale – colpa lieve, nei limiti previsti dalle polizze già attivate per il restante personale dirigente.  

Art. 6 
Obblighi del dirigente 

Il dirigente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire la Repubblica con impegno e 
responsabilità e di rispettare i principi di buon andamento e imparzialità dell’attività amministrativa, 
anteponendo il rispetto della legge e l’interesse pubblico agli interessi privati propri e altrui.  Lo stesso è tenuto 
a prestare l’attività lavorativa con diligenza, lealtà e imparzialità, nel rispetto delle direttive impartite dai 
superiori e delle prescrizioni generali contenute nelle leggi, nei regolamenti, nelle circolari e nelle disposizioni 
di servizio, nel rispetto degli obiettivi e delle finalità istituzionali della Pubblica Amministrazione. 

Il dirigente adegua altresì il proprio comportamento ai principi riguardanti il rapporto di lavoro, contenuti nel 
codice di comportamento di cui all’art. 54 del D. Lgs. n. 165/2001 ed al D.P.R. n. 62 del 16.04.2013, nonché nel 
codice di comportamento della Città Metropolitana di Palermo, che qui si intende integralmente trascritto. 

Il dirigente si comporta in modo tale da favorire l’instaurazione di rapporti di fiducia e di collaborazione tra 
l’ente e i cittadini.  

Art. 7 
Incompatibilità 

Il dirigente dichiara sotto la propria responsabilità di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità 
richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 e del D. Lgs. n. 39/2013, come da dichiarazione allegata che fa 
parte integrante e sostanziale del presente contratto. 

Eventuali incarichi ottenuti da Amministrazioni Pubbliche o soggetti privati che, ai sensi del citato art. 53 del D. 
Lgs. n. 165/2001, necessitano di autorizzazione, non potranno essere conferiti senza che il dirigente sia stato 
autorizzato preventivamente dall’Amministrazione della Città Metropolitana. 

Art. 8 
Disciplina del rapporto di lavoro – Cause di risoluzione 

Ciascuna delle parti può risolvere il rapporto di lavoro, con preavviso all’altra parte, nelle ipotesi previste dalla 
normativa vigente in materia di risoluzione contrattuale. 

In tale circostanza ciascuna delle parti si obbliga a rispettare il termine di preavviso di almeno 30 giorni da 
comunicare a mezzo PEC. 

Costituiscono condizioni risolutive del presente contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento della 
procedura di assunzione che ne costituisce il presupposto, la mancanza dei requisiti per l’accesso al pubblico 
impiego, o, altresì, la presentazione di dichiarazioni mendaci circa il possesso dei requisiti per l’assunzione o la 
produzione di documentazione non veritiera. 

Per quanto non espressamente previsto si rinvia in particolare alle disposizioni del D. Lgs. n. 165/2001 e 
successive modifiche e integrazioni e alle altre disposizioni di legge e della normativa comunitaria disciplinanti 
la materia. 
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Art. 9 
                                                                    Orario di lavoro, ferie e congedi 
In considerazione della posizione di lavoro, del ruolo ricoperto e della particolare tipologia del rapporto, l’orario 
di lavoro del dirigente tende a correlarsi, in linea di massima, pur con ampia discrezionalità, all’orario della 
Direzione Polizia Metropolitana – Protezione Civile,  cui lo stesso viene assegnato.  

Il dirigente svolgerà le proprie funzioni con orario flessibile, compatibile con le esigenze operative della 
Direzione, assicurando un numero minimo di 36 ore settimanali, con ampia autonomia sulla distribuzione 
dell’orario. 

Spettano al dirigente le ferie, i congedi e i permessi previsti dal CCNL Funzioni Locali – Area Dirigenza, pur non 
retribuiti. 

Il dirigente, in considerazione del ruolo ricoperto di Comandante del Corpo della Polizia Metropolitana, per gli 
spostamenti strettamente legati a motivi di servizio e allo svolgimento della propria funzione dirigenziale, potrà 
utilizzare le autovetture di servizio della Polizia Metropolitana.  

                                                                                            Art. 10 
Tutela dei dati personali 

La Città Metropolitana di Palermo garantisce al dirigente, che acconsente, che il trattamento dei dati personali 
derivanti dal rapporto di lavoro, verrà svolto nel rispetto del decreto legge 101/2018 e s.m.i.  

Art. 11 
Disposizioni di rinvio 

Per tutto quanto non disciplinato nel presente contratto, verranno applicate le norme e le condizioni contenute 
nel CCNL per il personale del comparto Funzioni Locali – Area Dirigenza e nel Codice di comportamento della 
Città Metropolitana di Palermo. 

Art. 12 
 Bollo e registrazione – Esenzione 

Il presente contratto è esente da imposta di bollo, ai sensi del punto 25 della tabella allegato B al D.P.R. n.642 
del 26/10/72 ed è esente dall’imposta di registrazione, ai sensi dell’art.10 della tabella allegata al D.P.R. 
n.131/86 e successive modifiche ed integrazioni. 

Viene redatto in carta semplice in relazione al disposto dell’art. 25 della tabella B) allegata al D.P.R. n.642 del 
26.10.1972, su quattro pagine in duplice originale, di cui uno viene consegnato al dirigente contestualmente 
alla sottoscrizione ed uno conservato agli atti della Direzione Politiche del Personale e Organizzazione della 
Città Metropolitana di Palermo. Il dirigente dichiara di accettare tutte le clausole che regolano il suo rapporto 
di lavoro individuale dando per conosciute le norme di riferimento alle quali si fa rinvio per la durata e la 
disciplina dell’incarico.  

Letto, approvato e sottoscritto in Palermo lì _______ 

Per accettazione: Dott. Fabrizio Leporatti            _____________________________________________ 

Per la Città Metropolitana di Palermo:   

IL DIRIGENTE Dott. Antonio Calandriello             _____________________________________________ 
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